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ACTA: 03 COM.TRANSP/2022

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas 13:00 horas del dia catorce de febrero
del dos mil veintidds, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Servicios de Salud Publica del
Estado de Baja California (ISESALUD), ubicado en Av. Pioneros numero 1005, Centro Civico y
Comercial de la ciudad de Mexicali, de conformidad con lo establecido en los Articulos 16 fraccion
I, 53 y 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Baja
California, y los Articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55,56, 57 y 58 del Reglamento de la misma, para llevar a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria
del Comité de Transparencia del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja
California (ISESALUD), demas relativos y aplicables.

Previo el desarrollo de la sesion referida, el Presidente del Comité de Transparencia el C. César
Segigfredo del Real Mora agradeci6 la presencia de quienes se encontraban presentes y exhortd
al publico asistente, a guardar el debido orden y respeto, permanecer en silencio y abstenerse de
cualquier manifestacion que pudiera afectar la buena marcha de la sesién. Asimismo, solicito al
Secretario Técnico C. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, pasar lista de asistencia, quien hizo
constar la presencia de los siguientes:

e LAE. César Segigfredo del Real Mora
e Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo,
e Dr. Néstor Saul Hernandez Milan

En consecuencia, el Secretario Técnico del Comité certifico la existencia del quérum legal por lo
que el Presidente del Comité declaré e instalada la sesion, acto seguido, se procedié a dar
lectura al orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad:

ORDEN DEL DiA

PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL;
DECLARACION DE INSTALACION DE SESION

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ASUNTOS ESPECIFICOS A TRATAR:

B G0 b

l. Discusion para la confirmacién, modificacion o revocacién de la CLASIFICACION
COMO INFORMACION CONFIDENCIAL Y APROBACION DE LAS VERSIONES
PUBLICAS, en las solicitudes de acceso a la informacién Publica:
021167322000189, 021165522000040, 021165522000046, 021165522000031,
021167322000173, 021165522000037, 021167322000179, 021167322000168 vy
021165522000029.

5. ASUNTOS GENERALES
6. CLAUSURA DE LA SESION
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Concluido lo exposicion del orden del dia preestablecido, se somete a consideracién del Comité
de Transparencia lo incorporacion de algtin tema.

Sin ningun asunto por incorporar se somete a votacion econdmico el orden del dia y se aprueba
por unanimidad.

Desahogado los puntos 1, 2 y 3 del orden del dia al Secretario Técnico del Comité de
Transparencia da inicio al desahogo del punto cuarto para llevar a cabo la CLASIFICACION
COMO INFORMACION CONFIDENCIAL Y APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS,
en las solicitudes de acceso a la informacion Publica: 021167322000189, 021165522000040,
021165522000046, 021165522000031, 021167322000173, 021165522000037,
021167322000179, 021167322000168 y 021165522000029, las cuales versan en lo siguiente;

No. No. de Solicitud Sujeto Recepcidn de Detalle de la Solicitud
Obligado la Solicitud
1 021167322000189 y | ISESALUD y | 31/01/2022 Se solicita informaciéon de
021165522000040 SSALUD Hospital General Mexicali

Plantilla de intendencia por
turno, por servicio dividir en
basificados, contratos vy
subcontratados a través de
empresa privada

Monto total del contrato de
personal de intendencia,
nombre del proveedor o razéon
social que brinda servicio
externo de intendencia.
Distribucion de personal de
intendencia por turno por
servicio durante el segundo
semestre del 2021 y enero del
2022 separar por turno por
servicio

Numero de faltas del personal
de intendencia durante el
segundo semestre del 2021,
separar por turno por servicio
identificar cuantos
pertenecen a basificados,
contratos y subcontratacion
de empresa privada.

Existe programacién de
trabajo anual 2022 mostrar
evidencia documental
Sefalar que areas
hospitalarias requieren de
conocimientos espaticos para
su limpieza, mostrar
evidencia documental de la
capacitacion del personal de
intendencia.

Numero de incapacidades por
covid19 y no covid19 del
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personal de intendencia,
separar por turno por servicio,
por tipo de contratacion, por
tipo de incapacidad.

2 021165522000046

ISESALUD

31/01/2022

Buenos dias.

Por medio de la presente
solicito de la manera mas
atenta, me sean proporcionas
en copia simple los siguientes
recibos de depésito
correspondientes a las
facturas anexadas en el
archivo adjunto de Excel,
dichas facturas derivan de
contratos suscritos entre mi
representada Casa Marzam
S.A de C.V y el Instituto de
Servicios de Salud Publica del
estado de Baja California.

Sin  otro particular quedo
atento de usted.

Saludos cordiales.

3 021165522000031
021167322000173

y

ISESALUD y
SSALUD

31/01/2022

Que el departamento de
recursos humanos estatal de
Isesalud responda de
directores y subdirectores
médicos Hospital General
Tijuana, Hospital General
Mexicali, Hospital General
Ensenada.

requisitos necesarios para
ejercer cargo de director y
subdirector medico

nombres completos de
directores y subdirectores
médicos, fecha de inicio en el
cargo

titulo maximo obtenido anexar
por esta via copia simple de
titulo

numero de cedula profesional
del titulo maximo obtenido
anexar por esta vi copia
simple de la cedula

Que el departamento de
recursos humanos estatal de
Isesalud responda de
administradores de Hospital
General Tijuana, Hospital
General Mexicali, Hospital
General Ensenada

requisitos necesarios para
ejercer cargo de
administrador
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nombres  completos de
administradores, fecha de
inicio en el cargo

titulo maximo obtenido anexar
por esta via copia simple de
titulo

numero de cedula profesional
anexar por esta via copia
simple de cedula

4 021165522000037
021167322000179

y

ISESALUD y
SSALUD

31/01/2022

Que jefatura de enfermeria de
hospital general Mexicali
responda

Si cuentan con un plan de
trabajo para el afio 2022,
evidencia documental del
plan y sus acciones, nombre
completo de los participantes
responsables de su
elaboracion.

Distribucion y roles de
personal de enfermeria por
turno por servicio durante el
mes de diciembre del 2021 y
enero del 2022

Numero de incapacidades de
enfermeria por covid 19
durante los meses de
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022
distinguir por turno por
servicio por género.

Numero de incapacidades de
enfermeria no covid 19
durante los meses de agosto,
septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022
distinguir por turno por
servicio por genero.

Numero de pacientes
asignados por cada
enfermero por servicio, por
turno durante los meses de
agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022,
Evidencia fisica del proceso
seguido para cubrir las
ausencias laborales de
enfermeria por incapacidades
covid19 y no covid19 por
turno, por servicio durante los
meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre,
diciembre del 2021 y enero
del 2022

Nombre completo de
enfermeros por turno, por
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LESTADO

servicio que recibieron pago
monetario por tiempo
extraordinario los meses de
agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022 con
soporte evidencia de Ia
justificacion de la necesidad
de tiempo extraordinario,
monto total del pago por
enfermero por turno por
servicio.

Ausencias laborales de
enfermeria no relacionadas a
incapacidades por turno por
servicio los meses de agosto,
septiembre, octubre,
noviembre diciembre del 2021
y enero del 2022

Mecanismo a través del que
se otorgd la condecoracion
miguel hidalgo en banda en
hospital general Mexicali,
evidencia oficial documental
en la que se basd la
designacion del personal
distinguido con la
condecoracion, nombres de
los responsables de llevar a
cabo el proceso.

Que departamento de
recursos humanos de
Isesalud baja california estatal
responda

Cargo actual de la enfermera
Patricia Diaz cruz

Salario base mensual mas
prestaciones actual de la
enfermera Patricia Diaz Cruz
Monto de compensacion
mensual actual de Ia
enfermera patricia Diaz cruz

Salario base mas
prestaciones mensual de la
enfermera Patricia Diaz cruz
durante el tiempo que tuvo el
cargo de jefa estatal de
enfermeras en Isesalud baja
california

Monto de compensacion
mensual de la enfermera
Patricia Diaz Cruz durante el
tiempo que tuvo el cargo de
jefa estatal de enfermeras en
Isesalud baja california
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Funciones especificas
actuales de Ila enfermera
Patricia Diaz Cruz

Fecha de inicio de
nombramiento actual agregar
evidencia documental

5 021167322000168
021165522000029

y

ISESALUD y
SSALUD

31/01/2022

Se solicita la siguiente
informacién  del  hospital
general Mexicali

monto de compras directas
del hospital general mexicali
de productos usados para
mantenimiento de equipo,
infraestructura y servicios
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del afio
2021 desglosado por
proveedor (especificar tiempo
de registro como proveedores
en isesalud o secretaria de
salud), por factura vy
especificar responsable de
autorizacion de compra.
monto de compras directas
del hospital general mexicali
de medicamentos y material
de curacion durante los
meses de septiembre,
octubre, noviembre y
diciembre del afo 2021
desglosado por proveedor
(especificar tiempo de registro
como proveedores en
isesalud o secretaria de
salud), por factura, anexar
imagen pdf o gif del registro
que valide la adquisicion de
los bienes material de
curacion o medicamentos.
monto de compras directas
del hospital general Mexicali
de productos de limpieza
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del
afio 2021, desglosar por mes,
por factura, por proveedor, si
no se realizé compra directa
monto total ejercido para los
meses mencionados.

monto total de gasto ejercido
en consumo de gasolina
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del
afio 2021 desglosar por
consumo de tarjeta, vales y
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cualquier otro sistema
disponible para su uso,
cargos Yy funciones del
personal al que se le asigna
gasto para gasolina, copia del
sistema de registro que valide
la distribucion presupuestal
de gasolina durante los
meses solicitados.

Siguiendo con el punto cuarto del orden del dia y continuando con el uso de la voz el Secretario
Técnico del Comité, el Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo para la exponer la debida
fundamentacion para llevar a cabo la CLASIFICACION COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL Y APROBACION DE LA VERSION PUBLICA, relativo a las solicitudes de
acceso a la informacién publica 021167322000189, 021165522000040, 0211655220000486,
021165522000031,021167322000173, 021165522000037, 021167322000179,
021167322000168 y 021165522000029, misma fundamentacién que al tenor de la letra dice:

El Secretario Técnico del Comité hace uso de la voz y manifiesta lo siguiente ...

“SE ELIMINARAN DATOS PERSONALES DE CONFORMIDAD ARTICULO 4
FRACCION Vill DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EL ARTICULO 4 FRACCION XXVI DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULO 172 DEL REGLAMENTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA Y EL ARTICULO TRIGESIMO FRACCION | DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS
RESPECTO DE DOCUMENTOS QUE CONTENGAN PARTES RELATIVAS A
INFORMACION RESERVADA O CONFIDENCIAL Y A LA DEBIDA
PROTECCION DE LA INFORMACION QUE DEBERAN OBSERVAR LOS
SUJETOS OBLIGADOS RECONOCIDOS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA”.

ACUERDO ACT-03-01

Relativo para llevar a cabo la confirmacion, modificacion o revocacion de la CLASIFICACION
COMO INFORMACION CONFIDENCIAL Y APROBACION DE LA VERSION PUBLICA, relativo
a las solicitudes de acceso a la informacion publica: 021167322000189, 021 165522000040,
021165522000046, 021165522000031,021167322000173, 021165522000037,

021167322000179, 021167322000168 y 021165522000029.

Retomando el uso de la voz el Presidente del Comité, solicito al Secretario Técnico del Comité si
no existe ninglin comentario que agregar se someta a votacién econémica de lo anteriormente

expuesto.

En desahogo del punto quinto, y continuando con el uso de la voz el Presidente del Comité

manifiesta que no existen asuntos generales que tratar.
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Finalmente, el Presidente del Comité de Transparencia agradecio la presencia de quienes se
encontraban presentes y en atencién al punto sexto del orden del dia, se clausura la Tercera
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del ISESALUD a las 13:30 horas del dia
catorce de febrero del 2022.

AS| LO RESOLVIERON POR UNANIMIDAD DE VOTO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
COMITE DE INFORMACION, LAE. CESAR SEGIGFREDO DEL REAL MORA, PRESIDENTE
DEL COMITE, LIC. EDUARDO VINICIO LOPEZ GALINDO, SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE Y EL DR. NESTOR SAUL HERNANDEZ MILAN VOCAL DEL COMITE DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA DELESTADO DE BAJA CALIFORNIA

‘PRESIDENTE”
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