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No. de
Riesgo

Descripcién de la(s) Accidn(es)

20231

1. Vigilar fa contratacion y cobertura de personal suficiente en las unidades
de primer nivel.

1. Ofrecer atenciones de salud basicas a través de centros de salud
moviles.

2023-2

1. Llevar a cabo reuniones en donde el drea administrativa solicita al drea
meédica exponga y entregue formalmente el plan de abasto 2023.

2. Realizar reuniones bimestrales en donde se revisara que lo plasmado en
el plan de abasto se encuenire disponible en los almacenes.

3. Verificar la existencia en almacenes de lo que ha surtido el proveedor
INSABL.

4. Verificar la existencia en almacenes de lo adquiride mediante diversos
procesos de adquisicion por necesidades especificas que no se incluyeron
en el plan de abasto.

1. Informar a la Subdireccién General de Administracién para que se
realicen las gestiones en las oficinas cenltrales del INSABI, coordinacién de
abasto a fin de informar al ISESALUD las fechas de surlimienlo de las
claves pendienles.

2023-3

2023_4

1. Llevar a cabo reuniones convocadas por la Subdireccién de
Administracién en donde se involucren Directores de Area, Jefes de
Departamento y Coordinadores.

2. Seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo.

1. Realizar el inventario fisico de los bienes en apego al programa de
trabajo.

2. Actualizar los resguardatarios en la base de dates, recabar la firma del
resguardo.

3. Registrar oportunamente las allas y bajas en el padron de bienes
muebles.

4. Realizar la conciliacion permanentemene contable y el activo fijo.

1. Calendarizacion de capacitaciones mediante Programa Anual de
Capacitacion.

1. Informe mensual de productividad de las consullas en las unidades de
primer nivel de atencién.

2023-5

1.Seleccionar los indicadores adecuados para evaluar los componentes de
los programas.

2023-6

1. Turnar correos electronicos al drea de soporte técnico en donde se
reportan las fallas del sistema.
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MAPA DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2023

INSTITUCION: | INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA R
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v ! e
11l. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. de CONTROLES
Riesgo RIESGO Valoracién Final
GRADO DE PROB}I\)BEILIDAD
INEAGTO OCURRENCIA
2023-1 Cobertura de |a atencién médica garantizada de manera limitada. - 8
2023-2 Disponibilidad de claves de medicamento obtenida de manera limitada.
9 9
2023-3 Servicios de administracion proporcionados de manera deficiente - -
2023 4 Cobertura de la atencién médica garantizada de manera limitada.
6 5
2023-5 Evaluacion del desempenio de programas de salud en el Estado realizada
de manera deficiente. ! 6
2023-6 Informes de avance de la gestion elaborados de manera incompleta 10 g
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ue ha surtida el proveedor INSABL Administracin trimestral de las adquisicianes
Disponibilidad de claves de REDUCIREL faye 9 - realizadas.
20232 | medicamento obtenida de manera 9 9 4. Verificar la existencia en almacenes de o
limitada. RIESGO adquirido mediante diversos procesos de
adquisicidn por necesidades especificas que
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1.Informar a la Subdireccién General de .
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BEE===T] N = o == Dra. Marla e
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2023-5 programas de salud en el Estado 4 6 RIESGO 51 indicadores de impacto para la evaluacidn correcta de los evaluar los componentes de los programas. 'M Martinez 01/02/2023 | 31/10/2023 |Informe de evaluacidn trimestral
realizada de manera deficlente. programas bl Directora de Salud
= = == - == Pdblica
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20236 10 8 B ortanlas i
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