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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE RECURSOS HUMANOS DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 08:00 horas del dia 18 de septiembre de
2020, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja
California ubicado en Av. Pioneros nimero 1005, Centro Civico de esta Ciudad, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 34 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California, el Lic. Josué Lépez Beltran, Jefe del Departamento de Administracion
de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal y los servidores publicos designados para llevar a
cabo la el Comité Interno de Recursos Humanos del Instituto de Servicios de Salud Publica del
Estado de Baja California, a efecto de consolidar el Plan de Trabajo de Supervisidén Fisica de
Primer Nivel, misma que sera de acuerdo al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.- Apertura de la Sesion;

2.- Integracién de los Equipos de Trabajo
3.- Operacidn de los Equipos de Trabajo
4.- Asuntos Generales

5.- Clausura

PRIMERO.- En uso de las facultades que le confiere el Articulo 59 del Reglamento Interno del
Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, toma el uso de la voz el Lic.
Josué Lopez Beltran, Jefe del Departamento de Administracién de Recursos Humanos y
Desarrollo de Personal, estando presentes la Lic. Karen Dennis Payan Diaz, Titular de la Unidad
de Desarrollo Institucional y Apoyo a la Transparencia, el C.P. Samuel Ramos Salas, Titular del
Organo Interno de Control del ISESALUD, el Lic. Jorge Alberto Borja Robles, Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos, el C.P. Héctor Tomas Lara Hormachea, Director de Organizacion,
Programacion y Presupuesto y la Dra. Sandra Martinez Lobatos, Directora de Servicios de
Salud, se da apertura a la sesién desahogéandose asi el primer punto de la orden del dia.

SEGUNDOQO. - El Lic. Josué Lopez Beltran, en uso de la voz presenta la integracion de los cinco
equipos de trabajo, con parte de la Direccion de Servicios de Salud y Recursos Humanos, a fin de
llevar a cabo la supervision fisica de primer nivel, desahogando el segundo punto de la presente
orden del dia.

TERCERO. - Continuando con el uso de la voz el Lic. Josué Loépez Beltran, establece la
Operacién de los Equipos de Trabajo, deberan de revisar lo siguiente:

»  Tipologia de las CLUES
»  Personal requerido para tipo de tipologia de la CLUES
= Funcién especifica que marca la CLUES \b
= Personal reportado por la unidad D
=  Horarios
= Puestos
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En dado caso que el personal no se encuentre en la unidad deberan solicitar el soporte, ya sea
vacaciones, incapacidad, etc.

El Departamento de Recursos Humanos y la Direccion de Servicios de Salud, debera de integrar
reportes las anomalias encontradas, desahogandose el numeral tercero de la orden del dia.

CUARTO.- El Lic. Josué Lopez Beltran, en uso de la voz, acuerda en conjunto con la Direccion de
Servicios de Salud, dar inicio a la supervisién fisica de primer nivel el dia 01 de Octubre del afio
en curso, siendo ésta en la ciudad de Mexicali Baja California, y una vez concluida en su
totalidad, con posterior validacién, se dara continuacién con los Municipios de Tijuana,
Ensenada y Vicente Guerrero, desahogando asi el cuarto punto de la orden del dia.

QUINTO.- En uso de la voz, el Presidente del Comité Interno de Recursos humanos, dando a
conocer que no existen mas asuntos generales que tratar, y desahogado a cabalidad cada uno de
los puntos sefialados en la orden del dia, el Lic. Josué Lopez Beltran, agradece la presencia de
quienes se encuentran en dicho acto, siendo las 10:00 horas del mismo dia en que dio inicio, se
declara formalmente el cierre de la Segunda Sesidon Ordinaria del Comité Interno de Recursos
Humanos, paso seguido se procede a la firma de la presente acta.

COMITE INTERNO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA DE ADO DE BAJA CALIFORNIA

“SECRETARIO TECNICO”
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Lic. Karen Dennis Payan Dia |

Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional
y Apoyo a la Transparencia
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“VOCALES”
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C.P. Samuel Ramos Salas
Titular del Organo Interno de Control del ISESALUD

C.P. Hécfor Tomas Lara Hormachea
Director de Orgarfizacion, Programacion y Presupuesto

gL

Dra. Sandra Martinez Lobatos
Directora de Servicios de Salud

BAJA CALIFORNIA
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO
DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
18/09/2020

PERSONAS QUE PARTICIPAN -
1. Lic. Josue Lopez Beltran, Jefe del Departamento de Administracion de Recursos Humanos vy
Desarrollo de Personal
2. Lic. Karen Dennis Payan Diaz, Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y Apoyo a la
Transparencia
C.P. Samuel Ramos Salas, Titular del Organo Interno de Control del ISESALUD
Lic. Jorge Alberto Borja Robles, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
C.P. Héctor Tomas L.ara Hornachea Director de Organizacion, Programacioén y Presupuesto
Dra. Sandra Martinez Lobatos, Directora de Servicios de Salud

1.- Apertura de la Sesion; :

2.- Integracion de los Equipos de Trabajo

3.- Operacién de los Equipos de Trabajo (Clave Unica de Establecimientos de Salud CLUES), Tipologia,
Personal, Horarios, Funciones especificas, Puestos y Reportes.

4.- Asuntos Generales
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5.- Clausura
[y A A A
ASUNTO ; : RESPONSABLE
1.- Integracion de los Equipos de Trabhajo Direccion de Servicios de

2.- Operacion de los Equipos de Trabajo (Clave Unica de Establecimientos | Salud/Recursos Humanos
de Salud CLUES), Tipologia, Persenal, Horarios, Funciones especificas,
Puestos y Reportes.

ACUERDOS Y COMPROMISOS : : RESPONSABLE

* Dar inicio a la supervision fisica de primer nivel el dia 01 de Octubre | Direccion de Servicios de
del afio en curso, siendo esta en la ciudad de Mexicali Baja | Salud/Recursos Humanos
California.

¢« Una vez concluida la supervision y posteriormente la validacion, se
dara continuacién con los Municipios de Tijuana, Ensenada y Vicente
Guerrero.
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