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PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS
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GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

Puesto Especnﬁco Subdirector General para la Protecuon contra Riesgos Sanitarios

Puesto Tipo: Subdirector General Fecha de expedicion: O1 de Noviembre 2020

Relacién: Confianza Nivel de gestion: 02 Mando superior.

Ocupantes por Entidad: 1 Ambito de competencia: Estatal.

Entidad: ISESALUD Unidad Administrativa: Subdireccion General para la

Proteccion Contra Riesgos Sanitarios

Municipio: Mexicali. Localidad: Mexicali.

7.~ TRAMO.DE .CONTROL. '

Reporta de manera directa a: Direccidn General

Supervisa de manera directa a:

Coordinador de Evaluacion, Control y Seguimiento
Coordinador de Normatividad Sanitaria

Coordinador de la Unidad Administrativa

Director de Control Sanitario

lefe de la Unidad Regional Tijuana
Jefe de la Unidad Regional Ensenada

Jefe de la Unidad Regional Vicente Guerrero
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1
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1
Secretaria. 1

3.- MISIONIY.FUNCIONES DEL PUESTO,
Misién: Dirigir las acciones de proteccion para la poblacion contra riesgos sanitarios, mediante la regulacién, el control, la
vigilancia y fomento sanitario, en materia de su competencia, a fin de cumplir con las atribuciones contenidas las
disposiciones legales aplicables.

Funciones:
1. Dirigir y supervisar la aplicacion de la normatividad establecida en materia de proteccién contra riesgos sanitarios en el

estado, elaborando politicas publicas relacionadas con la proteccion contra riesgos sanitarios en el estado.

2. Aprobar los programas anuales de la direccion de control sanitario, tomando en cuenta las necesidades y planes
establecidos, para el cumplimiento de los objetivos y metas.

3. Establecer la coordinacion con los sectores piblicos, privados y sociales, logrando el cumplimiento de las atribuciones de
la Subdireccion para el cumplimiento de las Normas aplicables en riesgos sanitarias

4. Celebrar acuerdos y convenios que amplien o modifiquen las atribuciones de esta autoridad y sus unldact@ 3
en relacion a la evidencia de riesgos, fomento, vigilancia y autorizacién sanitarias de su competencia. &

5. Emitir lineamientos en materia de proteccién contra riesgos sanitario, supervisando el cumpllmiep
revisando el cumplimiento de proyectos.

- ENTORNOIORERATIVO:

de Area, Direcciones de Hospitales y Jurlsdlccmnes de Servicios de Salud.
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Motivo: Establecer una relacion de estrecha comunicacion con 1as areas que integra

Externamente con: Secretaria de Salud Federal, Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Baja California,
Gobierno Municipal, Instituciones de Salud piblicos y privados, Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud,
Organos de fiscalizacion.

Motivo: Mantener reuniones para participar en temas de su competencia estableciendo acuerdos y compromisos.

5= PERFILCDEL PUESTO!

Edad minima: 25 afios

Grado de escolaridad minima: Requiere tener estudios de una carrera profesional concluida.
Grado de escolaridad deseable: Requiere tener estudios de posgrado a nivel especialidad debidamente concluidos.
Area de conocimiento: Administracion, Administracion Piblica, Contaduria o carrera a fin

6= IRESPONSAEILIDAD:

Econémica: Requiere del manejo de fondos y/o valores en cantidades importantes con posibilidades de dafio o perdida,
trabajo sujeto a comprobaciones de frecuencia variable.

Cadena de mando: Mandos directivos: puesto directivo de alto nivel con autoridad de coordinacién sobre procesos de gestién
especializado que generalmente tiene a su cargo la operacion de dos o0 mas unidades administrativas, cuyos ocupantes reportan
a un superior jerarquico, generalmente a un Titular o Subtitular de Dependencia.

Por seguridad de otros: Regularmente sus decisiones o acciones implican poner en riesgo la seguridad fisica y/o juridica de
sus colaboradores o usuarios, asi como certeza juridica de su patrimonio.

Por informacién confidencial: Recopila o integra informacion originada de investigaciones realizadas sobre sucesos
considerados de interés estatal o de manejo privilegiado.

Por resguardo de bienes: Siempre tiene bajo su resguardo bienes propiedad del Estado, tal es el caso del mobiliario y/o
equipo de trabajo; evidencias emanadas de investigaciones; o bienes de usuarios derivados de sanciones-multas. Con
posibilidades de dafio o perdida de gran consideracién.

/.~ CONDICIONESDE TRABAIQ.

Riesgo: Riesgos considerados como minimos.

Ambiente: Inmejorable: el puesto se desempefia en éptimas condiciones, no existe riesgos ni esfuerzos fisicos.
Esfuerzo Fisico: Requiere la aplicacién de esfuerzos fisicos minimos.

8- COMBETENGEIAS:

8.1. Técnicas.
1. Conocer la estructura y funcionamiento de la Administracién Piblica.

Aplicar el marco juridico y normativo correspondiente.

Aplicar técnicas y herramientas de mejora continua.
Aplicar conocimientos propios del area. o
o UNIDTs
= ST e
Administrar y desarrollar proyectos. Ei * }1{;&\3
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Conocer y aplicar el marco normativo para la administracion de los recursos humanos.
Conocer y aplicar el marco normativo para la administracién de los recursos materiales.
Administrar obra publica.

Administrar inventarios. UNIDAD -
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Administrar y desarrollar proyectos.
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8.2, De gestion.

Importantes: Muy importantes: Criticas:
1. Etica Publica. 1. Organizacién y Optimizacién de 1. Control Administrativo.
2. Vocacion de Servicio. Recursos. 2. Planeacidn funcional.
3. Comunicacion Efectiva. 2. Apego a normas.
4. Trabajo en Equipo. 3. Liderazgo y pensamiento
5. Dominio del Estrés. estratégico.
6. Enfoque a la calidad. 4. Negociacion y toma de
decisiones.

5. Andlisis de Problemas.
6. Enfoque a resultados.

Autorizo 8/

-L4 INSTITUCIONAL
RANSPARENCIA

Dr. Alonso Oscar Pérez Rico
Secretario de Salud y Director General del ISESALUD




