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EDICTO

PARA EMPLAZAR AL DEMANDADO AMADOR AGUILAR IBARRA Y A LA
LITISCONSORTE PASIVA MARIA MAGDALENA 3IMENEZ CERVANTES, EN EL
EXPEDIENTE 29172016 DE ESTE TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 45,
RELATIVO AL BEJIDO URSULO GALVAN, MUNICIPIO DE ENSENADA, BAJA
CALIFORNIA.

En los autos del expediente 291/ 2016, promovido por el COMISARIADO EJIDAL
del nacleo agrario denominado URSULO GALVAN, municipio de Ensenada, Baja
California, en contra de BLAS GARCiA GARCIA Y OTROS, en el que reclama la
restitucion del lote de terreno sin namero, ubicado en ¢l kilémetro 74.5 de la
carretera escénica Tijuana, Delegacion de La Mision, municipio de
Ensenada, Baja California, con superficie de 280.80 (doscientos ochenta punto
ochenta metros cuadrados), entre otras pretensiones; con fundamento en el articulo
173 parrafo segundo de la Ley Agraria, se ordend emplazar por medio de EDICTOS
al demandado AMADOR AGUILAR IBARRA vy a la litisconsorte pasiva MARIA
MAGDALENA JITMENEZ CERVANTES, para que comparezcan a la audiencia de
Ley, que tendra verificativo a tas DIEZ HORAS DEL VEINTIOCHO DE AGOSTO
DE DOS MIL DIECISIETE, en las oficinas de este Tribunal Unitario Agrario Distrito
45, ubicadas en avenida Diamante nimero 85 Bis, fraccionamiento Nueva Ensenada,
segunda seccidn, de esta ciudad de Ensenada, Baja California, a fin de deducir sus
derechos, manifestar lo que a su interés convenga, contestar demanda, ofrecer
pruebas, y producir alegatos, en la que por ser audiencia Unica se desahogaran
todas las pruebas que por su naturaieza asi lo permitan, por lo que deberan
presentarse en forma personal, junto con los testigos y peritos que quieran sean
oidos, quedando apercibidos en t&rminos de los articulos 170, 173, 178, 180, 185 vy
demas relativos de la Ley Agraria, que de no comparecer les serd declarado
preciuido su derecho para contestar la demanda incoada en su contra y ofrecer
pruebas', pudiendo incluso el Tribunal tener por ciertas las afirmaciones de su
contraria; debiendo sefialar domicilio procesal en esta Ciudad, dado que de ser
omisos en ello, las subsecuentes notificaciones aln las de caracter personal les seré_n
notificadas por estrados de este Tribunal. Quedan a su disposicién copias simples del
escrito inicial de demanda, de sus anexos, del auto admisorio de veintisiete de junio
de dos mil dieciséis, del acta de audiencia de nueve de septiembre de dos mil
dieciséis, del testimonio de la escritura pGblica exhiba en la misma, asi como de las
actas de veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, y catorce de febrero y quince
de mayo, ambas de dos mil diecisiete, y en general, de todas las constancias
procesales que integran el presente expediente en ia Actuaria de este Tribunal
Unitario Agrario Distrito 45.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA ACTORA, POR DOS VECES EN UN
PLAZO DE DIEZ DiAS, EN EL PERIODICO EL MEXICANO, EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO, EN LOS TABLEROS DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, Y EN LOS ESTRADOS DE
ESTE TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITC 45.

Ensenada, Baja California, mayo 15 de 2017.

EL SECRETARIO DE AGUERDOS
DEL TRIBUNAL UleO/(G.RARIO DISTRITO 45
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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA; CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 2, 3Y 9, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 5 FRACCIONES | Y Il DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Baja California, en su
articulo 92, fraccién I, estatuye que se aplicarén sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

SEGUNDO.- Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja
California, en su articulo 46, indica que los servidores publicos deben desempefiar su funcién,
empleo, cargo o comision observando stempre los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia, actuando dentro del orden Juridico, respetando en todo momento la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California y las Leyes, Decretos y Acuerdos que de una y otra emanen.

TERCERO.- Que dentro de la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019,
particularmente dentro del eje rector denominado 7.4 de “Transparencia y Rendicién de
Cuentas” se establece como objetivo el consolidar una Administracién Estatal, transparente,
honesta, eficaz y eficiente, generando entre la poblacién y el gobierno un ambiente de
confianza a través de la participacion informada de la ciudadania, fortaleciendo los procesos
de prevencidn, vigilancia, auditoria y verificacion de programas, proyectos, servicios, rendicién
de cuentas y desempefio de los servidores publicas; a fin de generar un ambiente de confianza
entre el gobiernc y la poblacién, permitiendo la participacion informada de la ciudadania
siempre con total apego a la Ley.

CUARTO.-Que en adicién a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, es necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al

servidor pulblico y por lo tanto, regir la actuacién de los servidores publicos de la /

Administracién Pablica del Estado de Baja California.

//
—
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QUINTO.-Que con el fin de implementar mecanismos que coadyuven al fortalecimiento de la
transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y combate a la corrupcién, las cuales
instruyen emitir reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, ampliando y
profundizando el Cédigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que a sea acorde con los
nuevos retos en materia de combate a la corrupcion.

SEXTO.-Que con el objeto de mejorar y promover acciones en materia de combate a la
corrupcién, se considera necesario implementar mecanismos que contribuyan a verdaderos
cambios de los servidores pUblicos de manera individual y en su conjunto, que impulsen una
verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia
de su tarea, por lo que se emite el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA'Y
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- El presente Cddigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica
del Estado de Baja California y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
tienen por objeto el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de
Baja California en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comites
de Etica y de Prevenci6n de Conflicto de Interés.

SEGUNDO.- El Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, regiran la conducta de los servidores
publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja

California.
TERCERO.- Para efectos del Codigo de Etica y de las Reglas de Integridad, se entendera por:

a) Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

b) Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Contrator General del Estado;

c) Cédigo de Etica: A el presente Coédigo de Etica de los servidores publicos de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, a que se refiere el presente
instrumento;

)



d)

9)

h)
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Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Direccién: La Direccién de Control y Evaluacidn Gubernamental;

Dependencias: Las Secretarias y Direcciones de Ramo del Estado previstas en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California; asi como las Oficinas
del Gobernador;

Entidades paraestatales.- A los organismos descentralizados, las empresas de
participacidn estatal y los fideicomisos publicos;

Organos Internos de Control.- Organo desconcentrado para atender de manera eficaz y
eficiente el despacho de los asuntos de su competencia;

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcidn publica,
sefaladas en el presente decreto, y

Queja: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria a los Lineamientos Generales
del Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

CUARTO.- Correspondera a la Direccion, la implementacion y difusion del presente Cédigo de
Etica.

QUINTO.- Cualquier incumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo, serd sancionado
por la Direccidn o sus Organos Internos de Control, en términos de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Baja California.

SEXTO.- Se emite el Codigo de Ftica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Estado de Baja California, conforme a lo siguiente:
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Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Publica del Estado de
Baja California

I.- Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desemperio de su
empleo, cargo, comisién o funcion.

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen solo aguello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, c comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3 Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido: tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion. :

4. Imparcialidad.- Los servidores pulblicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organtzaciones O
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus funciones de manera objetiva.

5 Eficiencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

o \\
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Il.- Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefic de su empleo, cargo
comisién o funciones: :

1. Interés Publico.- Los servidores publicos actan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y laaplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.-Los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
~Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
tntimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. lgualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo. '

5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el dmbito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.
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6. Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural del Estado y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en lasociedad la proteccidn y conservacién de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre sl y propician el trabajo en

' equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
Estatales, generando asi una plena vocaciéon de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de méxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacidén que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién Estatal, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacidn y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

SEPTIMO.-Se emiten las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, conforme
a lo siguiente:
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1.

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piblica

Actuacion publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacidn y con
una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos estatales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales ¢ para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisidén o funciones para beneficio
personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacidén, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de compafrieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.
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j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general. :

l) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes
y niveles de Gobierno. ' R

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de intereés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieros de trabajo.

o) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacién de
servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas estatales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes y programas estatales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes 'y
medios que disponga con motivo del gjercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracién y
apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2. Informacién publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacion
que tiene bajo su responsabilidad. )

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a)

b)

€)

d)

e)

k)

3.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién para
la presentacién de una solicitud de acceso a informacién publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma 4gil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacion plblica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidén o inutilizacién indebida, de informacién
o documentacién publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcicnes.

Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier interesado.

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones

El servidor plblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidén o funcidn o a través
de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones para el Estado.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

k)

b

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacién.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el cumplimiento de éstos
o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacidn o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

2
)
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- m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

o) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concestones.

'p) Dejar. de observar el protocolo de actuacidn en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
prorrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con la dependencia que dirige ¢ en la que presta sus servicios.

4. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn participa en la
prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

~ Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atenciédn al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los tradmites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites |
y gestiones, y la prestacidon de servicios.
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f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regato en la
gestion que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

5. Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcion, se apega a
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion pablica con
base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisiéon o funcidn, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente,
la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso. é
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) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o

desempefio.

J) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos
0 actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables, :

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta.

6. Administracién de bienes muebles e inmuebles
El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa
en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccidn de bienes muebles o
de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles. f



b)

c)

d)
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Compartir informacién con terceros - ajenos a los procedimientos de baja,

enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
algun participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e

inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,

9)

7.

anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utitizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Procesos de evaluacidn

EL servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en
procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas. '

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion
de la Administracién Publica o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de
sus funciones y facultades.

™
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b)

)

d)

8.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones gue realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion,
ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos.

Control interno

El servidor publico que en el ejercicio de su'empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

g9)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidn y posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos publicos. :

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

-

e

)
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h)

)

k)

9.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o
al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar
la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés. '

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético
de los servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las
instancias competentes.

Procedimiento administrativo

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa
en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la-garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucidn dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, ast como al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta.

i
4
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g)

h)

10.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con
éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos

de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, ast como
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Desempefio permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

<)

d)

9)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién
o atencion al publico, y de cooperacién entre servidores publicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general,

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo
o personal subordinado.

Ocultar informacién y documentacién, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso
a informacién publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

4
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h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacidon o
resolucidon de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacidn que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacién, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo Utiles,

) Obstruir la presentacidn de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido
o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del gjercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracioén y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo ptblico.

11. Cooperacion con la integridad
El servidor publico en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, coopera con
la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la

observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcidén publica, en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir {é
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del estado de Baja California.

SEGUNDO.-Se abroga el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 5 de agosto de 2011.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 fraccién | de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Decreto para
su debido cumplimiento y observancia.

Dado el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, a los 04 dias del mes de abril de dos mil
diecisiete.

Zol A //ﬁ -
LADIMIRO HERNAKIDEZ DiAZ
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCIONES | Y XVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3 Y 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

¢

.- Que con fecha 24 de octubre de 2011 se publico en el Diario Oficial de la Federacion ia Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, cuyo objeto fue
establecer la concurrencia entre la Federacion, los Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los
érganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, asi como la participacién de los
sectores privado y social, en materia de prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil, garantizando el acceso de nifias y nifios a dichos servicios en condiciones de
igualdad, calidad, calidez, seguridad y proteccion adecuadas, que promuevan el ejercicio pleno de
sus derechos;

Il.- Que dentro de la Actualizacidn del Plan Estatal del Desarrollo 2014-2019 se contienen diversos
objetivos para ampliar las oportunidades de los bajacalifornianos y elevar la calidad de vida de la
poblacién en general y sobre todo de los grupos vulnerables, mediante politicas, programas y
acciones para fomentar el bienestar social y coadyuvar al combate de la pobreza y las carencias
sociales; asi como reforzar ia integracion de aquellos menores que se encuentran en estado de
abandono o maltrato, en ambientes familiares sanos, donde puedan desarrollarse plenamente a
través de una procuracion eficaz de justicia y adecuada legislacién. Para ello, es necesario conocer
la situacién actual, determinar en cuales condiciones se encuentra Baja California en materia de
desarrollo humano y equidad social, para el adecuado disefio de estrategias y acciones a fin de

cumplir con este objetivo.

lIl.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo Quinto Transitorio de la Ley General de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, el 2¢ de mayo de
2015 se publicd en el Periddico Oficial del Estado la Ley de Centros de Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil del Estado de Baja California, que tiene por objeto desarroliar las bases previstas en
la Ley General respecto de la regulacién de los Centros de Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infanti! en el Estado de Baja California y sus Municipios.

IV.- Que en los articulos 27 y 37 de la Ley de Centros de Atencion, Cuidado y Desarrolio Integral
Infantil del Estado de Baja California, se establece la creacion de un Consejo come instancia de
consulta y coordinacién a través del cual se dara seguimiento continuo a las acciones que tengan por
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objeto promover mecanismos interinstitucionales, que permitan establecer politicas publicas y
estrategias de atencién para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, denominado Consejo para
la Prestacion de Servicios de Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil de Baja
California.

V.- Que con fecha 24 de noviembre de 2015 se instalé el Consejo para la Prestaciéon de Servicios de
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantii de Baja California, mismo que requiere de la
reglamentacion interna a que hace referencia el articulo 28, fraccién 1, y 37 de la Ley de la materia, a
fin de regular su adecuado funcionamiento, asi como el ejercicio de las funciones y atribuciones que
la propia ley establece; motivo por el cual tengo a bien expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL DE BAJA CALIFORNIA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, operacién y
funcionamiento del Consejo para la Prestacion de Servicios de Atencion, Cuidado y Desarrolto
Integral Infantil de Baja California, asi como establecer las facultades y obligaciones de sus
integrantes.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

|.- Consejo: El Consejo para la Prestacion de Servicios de Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
infantil de Baja California.

I1.- Comisiones: Los 6rganos de trabajo del Consejo, auxiliares en el debido cumplimiento de sus
funciones.

Ili.- Integrantes: Integrantes det Consejo.

IV.- Ley: La Ley de Centros de Atencion, Cuidado y Desarrolio Integral Infantit del Estado de Baja
California.

V.- Presidente: El Presidente del Consejo de Atencién, Cuidade y Desarrollo Integral Infantil del
Estado de Baja California.

VI.- Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo, y

VIii.- Reglamento: Reglamento Interno del Consejo.

Articulo 3. El domicilio del Consejo sera la ciudad de Mexicali, Baja California.
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Capitulo 1l
De la integracion del Consejo

Articulo 4. &l Consejo se integrara por los titulares de las Dependencias previstas en el articulo 30
de la Ley, asi como aquéllos que el Ejecutivo del Estado decida incluir de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley.

Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica que sean miembros dei
Consejo, lo seran por todo el tiempo que duren en su cargo, y una vez que éste concluya seran
sustituidos por los nuevos titulares.

Los representantes de los Municipios que integran el Consejo por invitacién del Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el articule 35 de la Ley, lo sera por todo el tiempo que duren en su cargo, o hasta
cuando el Presidente del Consejo estime conveniente su exclusion. Cuando estos decidan abandonar
el Consejo, tendran que presentar su renuncia ante el Consejo.

Los integrantes contaran con suplentes, sujetandose a las reglas establecidas por el articulo 31 de la
Ley, mismos que deberan ser designados por escrito.

Capitulo 1l
Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 5. El Consejo sesionara en su domicilio, 0 en los lugares que previamente acuerde.

Articulo 6. Para que las sesiones del Consejo sean validas sera necesaria la asistencia de por lo
menos fa mitad mas uno de sus integrantes. El Secretario Técnico no se considerara para efectos del
quérum requerido para sesionar validamente.

En caso de no reunirse el qudrum necesario, se levantara acta asentando dicha circunstancia y se
procedera a emitir una segunda convocatoria. La sesién que de ahi resulte tendra validez con los
integrantes que asistan.

Articulo 7. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes,
teniendo el Presidente del Consejo o su suplente voto de calidad en casc de empate.
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Capitulo IV
De las atribuciones del Consejo

Articulo 8. El Consejo tendra ademas de las que establece la Ley, las siguientes atribuciones para
el correcto cumplimiento de sus objetivos.

I.- Acordar la integracion y funcionamiento de las comisiones o grupos de trabajo;

11.- Establecer su calendario de sesiones ordinarias,

lll.- Establecer la forma en la que realizara la coordinacion con las diversas dependencias, entidades
y municipios para el cumplimientc de sus objetivos, asi como la forma en que intercambiaran
informacién referente a los temas de su competencia;

IV.- Proponer al Ejecutivo Estatal, la inclusion al Consejo de nuevos integrantes;

V.- Emitir opiniones y recomendaciones a las distintas autoridades involucradas en la vigilancia del
funcionamiento de ios Centros de Atencién, Cuidadec y Desarrollo Integral Infantil que operan en la
entidad;

V1.- Emitir opinion respecto de las reformas o adecuaciones a reglamentos y demas disposiciones en
materia de prestacion de servicios de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil en la entidad;

VI - Realizar foros de consuita, respecto a temas de su competencia para el fortalecimiento de sus
opiniones y funciones;

VIL.- Invitar a sus sesiones a personas o instituciones que se distingan en la sociedad por los
conocimientos en materia de prestacion de servicios de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil
que puedan aportar informacion o conocimientos valiosos para el objeto del Consejo.

IX.- Integrar comisiones con personal de verificacion de las diversas autoridades sefialadas en la Ley,
para llevar a cabo visitas a los Centros de Atencion, a efecto de detectar sus deficiencias y orientarlos
en el cumplimiento de la Ley y demas disposicicnes normativas para el adecuado cumplimiento del
servicio que presten;

X.- Integrar el Programa Anual de Trabajo del Consegjo;

Xl.- Coadyuvar con los objetivos del Consejo nacional;
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X!1.- Las demas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, siempre que estén acordes a la
Ley.

Capitulo V
Del Presidente y los Integrantes del Consejo

Articulo 9. El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:
|- Representar al Consejo ante terceros y toda clase de autoridades e instituciones publicas, sociales

y privadas;
il.- Autorizar las convocatorias y orden del dia a presentar en las sesiones;

[1l.- Convocar a los integrantes del Consejo, por si mismo, 0 a través del Secretario Técnico, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV.- Presidir y dirigir las sesiones del Consejo y moderar sus debates;

V - Declarar el quorum legal para sesionar, previa verificacion con el Secretario Técnico de |a
asistencia de los integrantes;

VI.- Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y resolver, en su caso, los empates con
voto de calidad;

VIl.- Invitar a los municipios a que realicen la designacion de los funcionarios que los representaran
en el Consejo, en aquellos casos que asi lo determine e! Ejecutivo Estatal;

VIIl.- Solicitar informes a las comisiones y grupos de trabajo que se conformen respecto de las
actividades que realizan; :

IX.- Solicitar informacion a las dependencias que forman parte del Consejo, con motivo del
seguimiento de los objetivos del Consejo;

X .- Fungir como enlace con las instancias federales en la materia;
X| - Poner a consideracion del Consejo las modificaciones al Reglamento;

Xil.- Vigilar y apoyar la ejecucion de los acuerdos del Consejo, asi como tomar jas acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del mismo, en su ambito de atribuciones;

X\II.- Proponer al Pleno del Consejo la designacion de Secretario Técnico; y
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XIV.- Las demas que el Consejo le conceda para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

Articulo 10. Los integrantes del Consejo tendran las atribuciones siguientes:
.- Asistir a las sesicnes del Consejo e intervenir en los debates de las mismas:
II.- Designar su respectivo suplente, que cumpla con los requisitos que establece la Ley;

Ill.- Participar en las comisiones o grupos de trabajo que sean creados por el Consejo o designar a
quienes deban participar en ellos, de entre el personal de la dependencia o institucion que represente;

IV.- Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones del Consejo;
V.- Firmar las actas de las sesiones a las que asistan;
VL.- Proponer al Presidente asuntos que deban tratarse en las sesiones del Consejo;

VIi.- Cumplir en sus respectivos ambitos de competencia, con los acuerdos que se tomen en las
sesiones del Consejo;

VilL.- Intercambiar, analizar informacion y datos referentes a los temas de su competencia, con el fin
de cumplir con los objetivos del Consejo;

IX.- Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias:
X.- Coadyuvar en la integracién del Programa Anual de Trabajo, y
Xl.- Las demas que se deriven de ia naturaleza de su encargo.

Capitulo VI
De La Secretaria Técnica

Articulo 11. La Secretaria Técnica del Consejo estara a cargo del servidor publico que designe el
Presidente del Consejo Yy podra ser removido cuando éste o decida. El cargo de Secretario Técnico
sera de caracter honorifico, por lo que no percibira retribucién economica alguna por su desemperio.
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Articulo 12. Ei Secretario Técnico del Consejo tendra las siguientes funciones:

|.- Participar en las sesiones del Consejo, con derecho a voz pero sin voto;

l.- Integrar la propuesta de orden del dia de las sesiones y someterla a la consideracion del
Presidente;

Il.- Remitir a los integrantes del Consejo, por instrucciones del Presidente, las convocatorias para las

sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como los soportes documentales correspondientes;

IV.- Verificar la debida integracion del quorum de instalacion para cada sesion, una vez documentado
el registro de asistencia;

V.- Tomar nota de los acuerdos generados en la sesion y realizar el ¢cdmputo de las votaciones de
los integrantes del Consejo; :

V.- Levantar y remitir las actas de las sesiones a los integrantes del Consejo, para su validacion y
firma;

VII.- Remitir copia de las actas de sesién una vez aprobadas y firmadas a los integrantes del Consejo,
para su conocimiento y observaciones dentro de los 15 dias posteriores a la celebracion de la sesion;

VIII.- Recibir, despachar y resguardar la documentacion y correspondencia del Consejo;

IX.- Ordenar y clasificar los proyectos, estudios e investigaciones que se presenten al Consejo por
las comisiones o grupos de trabajo, asi como proporcionar a sus integrantes la informacion y
materiales que seran objeto de analisis;

X.- Llevar un registro y directorio de los integrantes del Consejo, asi como de sus suplentes;

Xl.- Redactar las comunicaciones oficiales del Consejo;

XIl.- Resguardar las actas de sesién y los acuerdos tomados por el Consejo;

Xll.-Llevar un control de acuerdos y medidas adoptadas por el Consejo y darles seguimiento;

XIV.-Auxiliar al Presidente en el desarrolio de las sesiones; y

XV .- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente.
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Capitulo VI
De las Convocatorias

Articulo 13. Los integrantes del Consejo deberan ser convocados cuando menos con cinco dias
habiles de anticipacion, si se trata de sesién ordinaria; cuando se trate de una sesién extracrdinaria
deberan ser convocados por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, o en su caso, con
la antelacién que los asuntos a tratar lo requieran.

Articulo 14. Las convocatorias deberan notificarse personalmente a sus integrantes o bien, podran
efectuarse mediante oficio, correo electrénico o por cualquier otro medio accesible, siempre que se
deje constancia del mismo y del resultado de |a notificacién.

Articulo 15. Las convocatorias para las sesiones del Consejo deberan contener como minimo lo
siguiente:

.- Lugar, fecha y hora en que tendra verificativo la sesion;

Il.- Orden del dia, el cual contendra;

a) Lista de asistencia;

b) Declaracién de quérum legal;

¢) Aprobacién del acta de la sesidn anterior;

d) Rendicion de informe de acuerdos tomados en sesiones anteriores;
€) Asuntos a tratar;

f) Asuntos generales;

g) Acuerdos tomados durante la sesion y

h) Clausura de la sesion.

.- En su caso, los documentos relacionados con los asuntos a tratar.

Capitulo Vil
De las Comisiones y Grupos de trabajo

Articulo 16. EI Consejo podra determinar la creacién de Comisiones o Grupos de trabajo tanto de
caracter permanente como transitorio, segun lo estime conveniente, para el estudio y solucién de los
asuntos especificos relacionados con su objeto. La integracion de los mismos se establecera en el
acuerdo que al efecto se emita por el mismo Consejo.

Articulo 17. Los integrantes de cada Comision o Grupo de Trabajo serén designados por el Consejo,
a propuesta del consejero presidente, dichas comisiones y grupos de trabajo deberan estar
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integradas por un Coordinador, un Secretario y al menos un vocal. Tales miembros deberan regirse
por los principios de experiencia, conocimiento, asistencia y compromiso, pudiendo ser removidos en
caso de incumplimiento de las funciones encomendadas.

Articulo 18. En el Acuerdo del Consgjo que establezca las Comisiones o Grupos de trabajo debera
sefialarse expresamente el asunto o asuntos a cuya resolucion se abocaran, los responsables de su
coordinacién, los integrantes de los mismos, asi como los objetivos concretos que deban alcanzarse.

Articulo 19. Las Comisiones o Grupos de trabajo, por conducto de los responsables de su
coordinacion, deberan informar al Consgjo el avance de las tareas especificas que le hubieren sido
encomendadas, asi como presentar en su oportunidad estudios 0 proyectos realizados para su

eventual discusién y aprobacion.

Articulo 20. Las comisiones o grupos de trabajo se reuniran en la forma que el Consejo lo determine
y resulte necesario para el cumplimiento de las tareas encomendadas por el Consejo.

Articulo 21. Las Comisiones y Grupos de trabajo tendran las siguientes funciones:

| - Realizar el estudio de los asuntos especificos relacionados con su objeto que le solicite el Consejo
y rendir el informe correspondiente;

il.- Apoyar y proponer la mejora de los programas, proyectos y actividades relacionadas con el objeto
del Consejo;

Il - Realizar las acciones que les sean encomendados por el Consejo o el Presidente;

IV.- Emitir opinion y recomendaciones sobre los problemas que detecten en la prestacion de servicios
de atencién, cuidado y desarrolio Integral Infantil en la entidad,;

V - Convocar a sesiones de acuerdo a programa de trabajo por el asunto especifico encomendado;

V| - Solicitar informacién a las dependencias, entidades e integrantes de los municipios que formen
parte del Consejo, para la conclusién de los estudios que le solicite del Consejo; y

VIl.- Las demas que 'e encomiende el Consejo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Segundo.- En lo no previsto por el presente Reglamento, se estara a lo que acuerde el Consejo
siempre y cuando no contravenga la Ley de Centros de Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
del Estado de Baja California.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Reglamento para su debido
cumplimiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, en la ciudad de Mexicali, Baja
California, a los veinte dias del mes de abril del afio 2017.

FRA

FRANCISCO \
SECRETARIO GENERAL DE GOBIBERNO

SECRETARIQ
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FRANCISCO ARTURO VEGA LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCIO N |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3Y 9
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en fecha 04 de octubre de 1994, fue suscrito el Acuerdo de Coordinacion
para llevar a cabo el Programa Nacional de Trasplantes en el Estado de Baja California,
celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y el Ejecutivo
del Estado de Baja California, mismo que en su Cldusula Tercera, inciso uno, preveé la
integracion de un centro coordinador de trasplantes en el cual se reciban las solicitudes
para la disposicion de o6rganos, tejidos y sus componentes, y cadaveres de seres

humanos.

SEGUNDO.- Que en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo antes mencionado, en
fecha 03 de diciembre de 1999, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California, el Acuerdo dictado por el Ejecutivo del Estado, mediante el cual se cred el
Consejo Estatal de Transplantes de Organos y Tejidos, con el objeto de promover, apoyar
y coordinar las acciones en materia de trasplantes, mismo que fue reformado mediante
Acuerdo publicado en el Periodico Oficial del Estado el 15 de julio del 2005.

TERCERO.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, el ejercicio del Poder Ejecutivo se
deposita en el Gobernador de! Estado, quien se encarga de conducir la Administracion
Publica Estatal, que se conforma por las dependencias centralizadas y por las entidades
paraestatales, en los términos de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado

de Baja California.

CUARTO.- Que de acuerdo a los articulos 17 fraccién X y 32 fracciones | y ll, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de
‘Salud, es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada a la cual le
compete entre otras atribuciones, establecer y conducir la politica estatal en materia de
salud, de conformidad con las politicas del Sistema Nacional de Salud, asi como las
disposiciones legales aplicables y ordenamientos que expida el Ejecutivo Estatal sobre la
materia, asimismo le corresponde conducir y coordinar los programas de servicios de
salud de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y evaluar su
operacion.
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QUINTO.- Que seguin lo establecido en el articulo 3 fracciones | y 11, de la Ley de Salud
Publica del Estado de Baja california, el derecho a la proteccion de la salud tiene como
finalidad el bienestar fisico y mental del ser humano, para contribuir al gjercicio pleno de
sus capacidades, asi como la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana.

SEXTO.- Que conforme a las necesidades actuales, se considera pertinente adecuar el
Acuerdo referido en el Considerando Segundo anterior, con el proposito de incluir como
miembros propietarios del Consejo al Director General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, asi como a representantes de diversas
asociaciones del sector salud, los cuales por su connotada experiencia, contribuiran en la
toma de decisiones y vendran a robustecer la actuacion del consejo en beneficio de la
poblacion de bajacaliforniana.

SEPTIMO.- Que con el proposito de brindarle mayor celeridad al proceso de disposicion
de érganos, tejidos y sus componentes, asi como de los cadaveres de seres humanos a
fin de que puedan ser trasplantados, €s conveniente reforzar las atribuciones del Consejo
Estatal de Organos y Tejidos, a fin de que se encargue de promover, informar y orientar a
la poblacion sobre la donacion de Organos, Tejidos y células con fines de Trasplantes, asi
como el impulsar la participacién de los medios de comunicacién en la difusién de
informacién relativa a las acciones que implican actividades a favor de fa cultura de la

donacioén.

OCTAVO.- Que de igual forma, se adecua el referido instrumento para sustituir la palabra
“transplante”, ya que si bien se trata de un concepto de uso masivo y frecuente, la Real
Academia de la Lengua Espafiola no o tiene registrado dentro del diccionario, por lo que
es necesario incorporar el vocablo “trasplante”, el cual se refiere a trasladar un 6rgano del
donante ai paciente.

NOVENO.- Que para esta Administracion Publica, es de vital importancia la salud de los
bajacalifornianos realizar las acciones pertinentes para brindar una mejor atencién en la
realizacion de trasplantes.

En ese tenor uno de los objetivos previstos en la actualizacion del Plan Estatal de
Desarrollo 2014-2019, es el garantizar el derecho a la salud de la poblacion de Baja
California, a través de politicas publicas que mejoren las condiciones de salud e la
poblacion bajacaliforniana, que garanticen el acceso efectivo de los servicios de salud con
la participacién activa de la sociedad en coordinacién con los tres érdenes de gobierno.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos antes sefalados, he tenido a bien
expedir el siguiente:
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ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos Primero, Segundo, primer parrafo y sus
fracciones 1, I, 11, 1V, VIlI, IX, X'y XIV, Tercero, Quinto, fracciones i, I} y IV, Sexto,
fracciones | y 111, Séptimo, fraccién VI, Octavo, incisos e), f), g) y el segundo parrafo de 1a
fraccion 1V, Noveno, Décimo y Décimo Segundo, fracciones 1y Il y se adiciona la fraccion
XV, del Articulo Segundo y la fraccion VI, del articulo Décimo, del Acuerdo que crea el
Consejo Estatal de Transplantes de Organos y Tejidos, asi como la denominacién del
referido Acuerdo para quedar como sigue:

ACUERDO QUE CREAEL CONSEJO ESTATAL DE TRASPLANTES DE ORGANOS Y
TEJIDOS DE BAJA CALIFORNIA

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Consejo Estatal de Trasplantes de Organos y Tejidos
de Baja California, en 1o sucesivo denominado el “Consejo”, que tendra por objeto
promover, apoyar y coordinar las acciones en materia de trasplantes que realizan las
instituciones de salud de los sectores pubtico, social y privado, con el propésito de reducir
la morbilidad y mortalidad por padecimientos susceptibles de ser corregidos mediante
este procedimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- Para el cumplimiento de su objeto el Consejo, tendra las
siguientes atribuciones:

|.- Promover el disefio, instrumentacion, operacion, validacion y supervisién del Sistema
Estatal de Trasplantes de Baja California, asi como de los subsistemas que lo integren,

. |l.- Establecer las politicas, estrategias y acciones para la elaboracion y aplicacion del
Programa Estatal de Trasplantes;

IIl.- Recibir las solicitudes para la disposicion de organos, tejidos y sus componentes y
cadaveres de seres humanos que S€ programen en el Estado para incluirlas en la lista
unica de disponentes en virtud de que fungen como Centro Coordinador de Trasplantes;

IV.- Ser el érgano de enlace con el Registro Nacional de Trasplantes, con el proposito de
agilizar las autorizaciones correspondientes para la disposicion de érganos, tejidos y su
componentes y cadaveres de seres humanos con la finalidad de trasplantes;

VvaVll-..........

VII.- Apoyar la difusion entre ja poblacion de la cultura de donaciéon de dérganos, para lo
cual podra ademés producir, editar y distribuir mensajes en os medios de comunicacion.
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IX.- Integrar un acervo de informacién y documentacion que facilite a las autoridades e
instituciones competentes, la investigacion, estudio y analisis de los distintos aspectos
que revisten los trasplantes;

Xil.- Realizar las acciones pertinentes para gestionar recursos, inversion y la operacion
del Programa Estatal de Trasplantes;

- XIV.- Impulsar Ia capacitacién continua al personal médico Yy paramédico del Sistema
Estatal de Trasplantes de Baja California:;

XV.- Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le correspondan, asi
como todas aquellas que le sean conferidas en otros instrumentos juridicos, a efecto de
dar cumplimiento a su objeto.

ARTICULO TERCERO.- El Consejo se integrara por los siguientes miembros propietarios,
con derecho voz y voto: un Presidente, un Coordinador, un Secretario Técnico y los
Vocales que se sefialan en este Acuerdo. Cada miembro propietario designara pro escrito
ante el Consejo a un suplente, el cual tendra las mismas facultades y obligaciones cuando
asista un propietario.

ARTICULO QUINTO.- E| Presidente tendra las facultades y atribuciones siguientes:

|.- Representar al Consejo en todos los asuntos propios de su objeto, y extender poderes
generales y especiales cuando asi lo requiera;

II.- Definir, en congruencia con los planes y programas nacionales y estatales, las politicas
en materia de Salud a seguir por el Consejo:

IV .- Designar al Secretario Técnico del Consejo;

ARTICULO SEXTO.- El Coordinador sera el Director de Servicios de Salud del Estado y
tendra las facultades vy atribuciones siguientes:

I.- Coordinar la actividad del Consejo;

lll.- Representar al Consejo, previo acuerdo por escrito del Presidente;
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Vav.-...

ARTICULO SEPTIMO.- El Secretario Técnico tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

lal V.- ......

VI.- Ejecutar los acuerdos del Consejo, para tal efecto podra representar al Consejo,
previo acuerdo del Presidente que asi lo autorice;

V- ...

ARTICULO OCTAVO........

lall-........
lll.-. ........
a) Ald)........

e) El Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia .
f) El presidente de la Sociedad de Médicos Especnahstas en Nefrologia y
Trasplante Renal de Baja California.
g) El presidente del Colegio de Oftalmologia A.C. de Baja California.
h)........

V.-,

Por cada miembro propietario habra un suplente. Los miembros propietarios
designaran a su suplente, dicha determinacion deberd hacerse del conocimiento
del Consejo por escrito. Los cargos en el Consejo seran honorificos.

ARTICULO NOVENO.- Por acuerdo de Consejo se podra invitar a formar parte del
mismo, como vocales con voz pero sin voto, a representantes del sector publico, social y
privado que pertenezcan a organizaciones relacionadas con la salud tales como el
Representante del Patronato Pro-Trasplantes, ia Universidad Auténoma de Baja
California, hospitales, clubes sociales, unidades hospitalarias del sector privado y social
que cuenten con la capacidad técnica y autorizacién sanitaria correspondiente para la
realizacion de trasplantes asi como personas interesadas en materia de trasplantes de
6rganos y tejidos.
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ARTICULO DECIMO........

|- Aprobar los proyectos de programas y subprogramas de trabajo de su
competencia,

I1.- Proponer la creacion, transformacion, fusién o disolucion de los Sub-consejos y
mesas de trabajo que fueren necesaria para el cumplimiento de su objeto;

Il.- Evaluar [a gestion y resultados de sus programas y subprogramas aprobados;

IV.- Analizar, y en su caso, aprobar, los informes periédicos que le rindan respecto
del funcionamiento del Consejo,

V.-Aprobar o modificar en su caso el Reglamento Interior del Consejo;
V1.- Supervisar la operacién del Consejo en base a su Reglamento Interno, y

VIl.- Las demas que sea necesarias para el adecuado ejercicio de lo sefialado en
el presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El Consejo, promovera la creaciéon de un Patronato
que apoye sus actividades y formule sugerencias tendientes a mejorar su operacion, el
cual tendra las siguientes funciones:

|.- Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el mejoramiento de la
operacién del Consejo, a fin de dar cumplimiento a su objeto;

Il.- Promover la participacién de la comunidad en labores de voluntariado que
coadyuve en los programas y subprogramas relacionados en la materia,
autorizados por el Consejo;

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - El presente Acuerdo entrara en vigor a ios treinta dias siguientes
al de su publicacion en el periddico oficial del Estado de Baja California.
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ARTICULO SEGUNDO.- Ei Ejecutivo del Estado dispondra los recursos humanos,
financieros y materiales que permitan dar cumplimiento a lo dispuesto en dicho Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- El Presidente del Consejo notificara dentro de los 15 dias
siguientes a la publicacion del presente instrumento a los integrantes sefalados en los
incisos e), f) y g) del articulo octavo de! presente Acuerdo, de su designacion. Asimismo,
el Presidente del Consejo convocara a sesion en la que se tomara la protesta
correspondiente a los nuevos integrantes, a fin de que puedan dar cumplimiento a las
atribuciones que dicho cargo les confieren.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese e! presente Acuerdo
para su debido cumplimiento.

Dado en el Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los 27
dias del mes de abril del afio dos mil diecisiete.

1D

FRANCISCO’ARTURO YEGA DE LA
EBNADO DEL ESTAD

)
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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO D

’

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION

DEL NOTARIADO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

1.- Que el ejercicio del Notariado en el Estado de Baja California, constituye una funcién de orden
publico que corresponde al Ejecutivo del Estado, quien a su vez la delega a profesionales del derecho

2.- Que la Notaria Ptblica Nimero Ocho de la Municipalidad de Mexicali, Baja California, fue creada
mediante Acuerdo emitido por el Ejecutivo Estatal de fecha 28 de febrero de 1983, publicado en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 10 de abril de 1983,

3.- Que en fecha 07 de diciembre de 1988, el Gobernador del Estado expidié Patente de Notario Titular
de la Notaria Publica Ntimero Ocho de la Municipalidad de Mexicali, Baja California, al Licenciado Victor
tbafiez Bracamontes, misma que fue publicada en el Periédico Oficial del Estado en fecha 20 de
diciembre de 1988.

4.- Que el Ejecutivo Estatal expidié en fecha 22 de octubre de 2007, Patente de Notario Adscrito a la
Notaria Publica Nimero Ocho de |a Municipalidad de Mexicali, en favor del Licenciado Luis Alberto
Ibafiez Esquer, misma que fue publicada en el Periédico Oficial del Estado en fecha 26 de octubre de
2007.

5.- Que mediante Acuerdo emitido por el Ejecutivo Estatal de fecha 02 de diciembre de 201 B, se declaré
terminado el cargo de Notario Publico Numero Ocho de Ila Municipalidad de Mexicali, Baja California,
conferido al Licenciado Victor Ibafiez Bracamontes, con motivo de su renuncia expresa, quedando sin
efectos la patente respectiva Y, asimismo, se declaré vacante la Notaria Publica Nimero Ocho de Ja
Municipalidad de Mexicali, Baja California; instrumento que fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado en fecha 16 de diciembre de 2018,

6.- Que en términos de lo previsto en ios articulos 62 y 74 fraccion |l segundo parrafo, de la Ley de!
Notariado para el Estado de Baja California, al Licenciado Luis Alberto Ibafiez Esquer, Notario Adscrito
de la Notarfa Publica Nimero Ocho de Ia Municipalidad de Mexicali, Baja California le corresponde
fungir como Notario Interino de dicha Notaria, hasta en tanto no se designe titular de la misma y, para
que dicho Notario pueda ser nombrado titular de la citada Notaria, tendra que solicitar, presentar y

aprobar con calificacién minima de ocho punto cinco, examen en los mismos términos que para obtener
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patente de notario titular exige la Ley de la materia, derecho que debera ejercer dentro de los siete dias
siguientes a la publicacién de la declaratoria de que la Notaria en cuestién quedé vacante.

7.- Que mediante escrito de fecha 22 de diciembre de 2016, el Licenciado Luis Alberto Ibanez Esquer
presentd ante el titular de la Secretaria General de Gobierno, la solicitud para que se le aplique el
examen para obtener la patente de Notario Titular de ia Notaria Publica Niimero Ocho de la
Municipalidad de Mexicali, Baja California, acompafiando los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos necesarios para obtener la patente de Notario Titular, en términos de lo
dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley de la materia; en esa tesitura, el Licenciado Luis Alberto
Ibafiez Esquer cumplié con cada uno de los requisitos sefalados en la Ley de la materia, para efecto
de concederle el derecho a presentar el examen a que alude este Acuerdo.

8.- Que mediante Acuerdo emitido por el Ejecutivo del Estado en fecha 02 de marzo de 2017, mismo
que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 17 de marzo de 2017, se aprobd la
documentacién presentada por el Licenciado Luis Alberto Ibanez Esquer, en virtud de haber cumplido
con los requisitos exigidos por la Ley def Notariado para el Estado de Baja California, para la realizacién
del examen para obtener la titularidad de la Notaria Pablica Nimero Ocho de la Municipalidad de
Mexicali, Baja California, concediéndole el derecho de admision para participar en el citado examen; y
asimismo, sefialandole las nueve horas del dia 12 de mayo de 2017, para la realizacién dei examen
practico y tedrico estipulado en la Ley de la materia.

9.- Que en cumplimiento a los articulos 30 y 48 de la Ley del Notariado para el Estado de Baja California,
y 25 del Reglamento de dicha Ley, fueron designados por el Secretario General de Gobierno, como
integrantes del jurado del examen, los Licenciados Victor Ivan Lujano Sarabia y José Ricardo Padilla
Ibarra, para fungir como Presidente y Secretario del Jurado, respectivamente; asimismo, fue designado
por el Director del Archivo General de Notarias, como sinodal en el jurado de examen, el Licenciado
Xavier Ibafiez Veramendi, Notario Publico Namero Tres de la Municipalidad de Tijuana, Baja California;
asi como la Licenciada Maria Esther Lopez Estrada, Notario Publico Numero Diecinueve de la
Municipalidad de Tijuana, Baja California, designada como sinodal por el Consejo de Notarios de Baja
California; y el Magistrado de la Sala Civil, Licenciade Salvador Juan Ortiz Morales, designado como
sinodal suplente por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

10.- Que una vez terminado el examen ora! del Licenciado Luis Alberto Ibafiez Esquer, los miembros
del jurado emitieron las calificaciones que cada uno de ellos otorgaron a dicho sustentante, en la escala
numérica del 1.0 al 10.0, promediandose los resultados def candidato; haciendo mencién, que de
conformidad con lo establecido en el articulo 62, de la Ley del Notariado para e! Estado de Baja
California, cuando por cualquier motivo se declarase vacante la Notaria donde estuviera en funciones
un notario adscrito, este quedara como interino hasta en tanto no se designe titular de la misma y para
que dicho notario pueda ser nombrado titular de ella, tendra que aprobar con una calificaciéon minima
de ocho punto cinco, examen en los mismos términos que para obtener patente de notario titular exige
la ley en cita; en esa tesitura, al alcanzar el Licenciado Luis Alberto Ibafiez Esquer la calificacion de 8.6
(ocho punto seis), se le considerdé Aprobado en el Examen para Obtener la Patente de Notario Titular
de la Notaria Publica Numero Ocho de la Municipalidad de Mexicali, Baja California, segun corsta en
el Acta de Examen de fecha 12 de mayo de 2017, contenida a foja 4, que obra en la Direccién del
Archivo General de Notarias.
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11.- Que el Licenciado Luis Alberto Ibafiez Esquer, de conformidad con el expediente que obra en la
Direccién del Archivo General de Notarias, cumple con cada uno de los requisitos para ser Notario
Titular, previstos en los articulos 44, 45, 53 y 62 de la Ley dei Notariado para el Estado de Baja California
y, 23 y 33 del Reglamento de dicha Ley.

12.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 52 fraccion |, de la Constitucion Politica
de! Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California, las disposiciones que el Ejecutivo Estatal dicte en el uso de sus facultades,
deberan estar autorizadas con la firma del Secretario General de Gobierno.

13.- Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 49 fraccion 1, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, 3 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, asi como 2 y 3, de la Ley del Notariado para el Estado de Baja California y, en atencion
a los considerandos anteriores, el titular del Ejecutivo del Estado esta facultado para dictar los acuerdos
necesarios y, en general, proveer todo lo que estime conveniente para el exacto y eficaz cumplimiento
de las atribuciones concedidas por las diversas leyes, en particular, la del Notariado para el Estado de
Baja California; por tal motivo, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se expide a favor del Licenciado Luis Alberto Ibafez Esquer, Patente de Notario Titular de
la Notaria Publica NUmero Ocho de la Municipalidad de Mexicali, Baja California, con una vigencia de
veintitrés afios, contados a partir de su otorgamiento y, podra ser renovada por el Ejecutivo del Estado
una vez mas hasta por otro plazo igual, siempre y cuando el interesado, en un afio antes de que
concluya la vigencia, solicite la renovacion de la patente, acreditando el cumplimiento de los requisitos
contenidos en la Ley del Notariado para el Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Atendiendo a lo previsto en el articulo 53, de la Ley del Notariado para el Estado de Baja
California, publiqguese el presente Acuerdo y la Patente de Notario Titular, por una sola vez en el
Periodico Oficial del Estado, sin costo algunc para el interesado y, en uno de los locales det lugar en
que se encuentre ubicada la Notaria que va a ocupar, esto Gltimo, si a su costo.

TERCERO.- Notifiquese personalmente la presente designacion al Licenciado Luis Alberto Ibafiez
Esquer, debiendo el interesado, previo pago de los derechos correspondientes, registrar su Patente,
sello, firma y antefirma de Notario Titular, en la Direccion del Archivo General de Notarias, en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio, y en el Consejo de Notarios del Estado de Baja California,
debiendo firmar los asientos respectivos.

CUARTO.- Comuniquese este Acuerdo al Consejo Directivo del Colegio de Notarios de!l Estadc de Baja
California, a la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado, asi como a la
Direccion del Archivo General de Notarias, para los efectos legales a gue haya lugar.
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QUINTO.- Imponganse al Licenciado Luis Alberto Ibafiez Esquer, de las obligaciones contenidas en los
articulos 14, 53, 155, 158 y demas relativos ¥ aplicables de la Ley del Notariado para el Estado de Baja

California, asi como 34 del Reglamento de dicha Ley.

SEXTO.- Proceda el Secretario General de Gobierno, a tomar protesta legal correspondiente al
Licenciado Luis Alberto lbafiez Esquer, en los términos de Ley, debiéndose tomar razén de dicha

diligencia.
ARTICULO TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California, imprimase y publiguese el presente Acuerdo para su debido
cumplimiento y observancia.

DADO en el Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Mexicali, Baja Caiifornia, a los quince dias del
mes de mayo de dos mil diecisiete.

q'_____,__——-—’—‘“

FRANCISZO ARTURO NEGA DE LwDRID

;GOBERNADO DEL ESTA

F iSCO RUEDA GOME
SECRETARIO - OBIERNO
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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA; Y CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 3 Y 9, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, 1, 3,13, 44, 53 Y 53 BIS, DE LA LEY DEL NOTARIADO PARA
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y 23 Y 33, DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY; TENGO A
BIEN EXPEDIR:

PATENTE DE NOTARIO TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA NUMERQC OCHO DE LA MUNICIPALIDAD
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

Al LICENCIADO LUIS ALBERTO IBANEZ ESQUER, cuya fotografia y firma constan en este
documento que se expide como identificacion para el interesado, con una vigencia de veintitrés afios,
contados a partir de su otorgamiento.

Mexicali, Baja California, a 15 de mayo de 2017,

GOBERNADOR DEL ESTADO
FRA!CISCO ARTURO VEGA DE LAMA

'

SECRETA DE GOB!
FRANCISCO RUEDA GOMBR/{
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OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE ADQUISICIONES
Licitacion Publica Regional

Convocatoria: 029
Con fundamento en el articulo 100 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como en
los articulos 21 fraccion |, 22, 24 fraccién | y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios para el Estado de Baja
California, se convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica de caracter Regional para la contratacion del
"Servicio de Limpieza para la Policia Estatal Preventiva” de conformidad con lo siguiente:

Costo de las Junta de Presentacion de Acto de Apertura
No. de Licitacién Bases Acfaraciones Proposiciones y Econdmica
Apertura Técnica
. 15/Junio/2017 23/Juniof2017 27/Junio/2017
32065001-028-17 {  Sin Costo 09:00 horas 10:00 horas 10:00 horas
Paguete Descripcién Cantidad: Unidad de medida
1 Servicio de limpieza para la Policia Estatal Preventiva 1 Servicio

Las bases de la licitacidn se encuentran disponibles para consulta en Internet: http:/fcompras.ebajacalifornia.gob.mx, o
bien en la Direccién de Adgquisiciones de Oficialia Mayor de Gobiemo, sita en el tercer piso del edificic del Poder
Ejecutivo con direccién en Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California; de
Lunes a Viernes, a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y hasta el sexto dia natural previo al acto de
presentacion y apertura de propuestas, con el siguiente horario: de 08:00 a 17:00 horas.

La forma de pago es: Las bases de la presente licitacion no tienen costo alguno.

La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia 15 de junio de 2017 a las 09:00 horas en: Sala de Juntas de la Direccion
de Adguisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicado en el tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en: Calzada
Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

No se aceptaran proposiciones presentadas a través de medios electronicos.

La presentacion de proposiciones sera a mas tardar el dia 23 de junio de 2017 a las 10:00 horas en el area de recepcion
de la Direccion de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicada en el tercer piso del Poder Ejecutivo, en
Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, B.C.

£l acto de apertura de propuestas técnicas se efectuara el dia 23 de junio de 2017 a las 10:00 horas y la apertura de
propuestas econémicas el dia 27 de junio de 2017 a las 10:00 horas, ambas en la Sala de Juntas de la Direccion de
Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicada en el tercer piso del Poder Ejecutivo, en Calzada Independencia
No. 994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

Los precios unitarios ofertados por el licitante seran fijos hasta el término del contrato.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacién, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes podran ser negociadas.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espaiiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera en Pesos Mexicanos.

Lugar de prestacion del servicio: De conformidad con lo establecido en el punto 1.2 de las bases de licitacion.

Plazo de prestacion del servicio: De acuerdo con lo indicado en el punto 1.3 de las bases de licitacién.

Las condiciones de pago seran: De acuerdo con lo establecido en el punto 1.4 de las bases de licitacién.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos de! arlicuic 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California.

Mexicali, Baja California, a 09 de junio de 2017.

UISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
OBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIAY
OFICIAL MAYOR

LORETOQ QUINTERO QUINTERO

Rubrica

PRESIDENTE DEL COl
DEL PODER EJECUTIVO DE
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INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOSGICOS DE B.C.
CIERRE PRESUPUESTAL 2016 POR RAMO CAPITULO CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL
Cifras en pesos sin centavos
P o GONGEPTO PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
T INICTAL MODIFICADD PRESUPUESTO
PARTIDA I DESGRIPCION AUTORZADO | Ampliacién |  Reduccidn J AUTORIZADO EJERCIDO
10820 | SERVICIOS PERSONALES T .
a1 | SUZDC TABULAR PERSONAL PERMANENTE ! 3,090,008.770| 945410.098.00] _2.654,314.00 4,033,744,563 4,020,228,855
| 12201 { SUELDO TABULAR PERSONAL BventuAL 68.706,173]  18,088,201.00 0.00 85,763,074 86,763,074
12301 SERVICIO SOGIAL A ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS 356,000 356,000.02 267,000.00 445.000 392.160
13101 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADGS 72,804,877] 433553600 0.00) 77,141,516 77,141,516
13102 PRIMA DE ANTIGUEDAD o 186,000,000] 107,372,493.00 0.00 293,372,493 201,356,813
13201 PRIMA DOMINIGAL 23,000 _000]  d1,253.0p 137 11,737
13202 . PRIMA VACACIONAL 234,191,712 44,273,545,00 0.00 278,465,257 278,465,238
13303 GRATIFICACION CE FIN OE ARD 638,512,058 230.688,261.00 _0.00 865,210,329 839,108,184
| 13201 TIEMPO EXTRAGRDINARIO 959,840]  1.105,286,00 9.00 2,095.225 1,888,029
13501 COMPENSAGIONES 279,268,811 177,514,885.00] 20,865.,8¢5.00 435,107,901 425,365,041
13402 COMPENSACION DEL 22% AL MAGIST, FED 659,026.020| 327.391,336.00 0.00 985,417,356 985,417,255
1001 APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO 277485012 71.138.733.00]  16,583.637.00 332,088,108 331,917,955
14102 APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES 38,392402|  9.231,628.00]  1,500,000,00 45,124,030 46,119,467
14103 APORTAGIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAIO 25543.201| = 7,139,552.00]  1,708,744.00 30,974,015 30,748,138
| 14108 APORTAGIONES PATRONALES PARA GUARDERIAS 6,950,000 300,000.00 23.405.00 7,226,592 7,029,520
[__za201 APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT Y FOVISSSTE 170,500,007} 27,794,501.00] 19,379,994.00 178,914,914] 176,914,912
I 1as01 APORTACIONES PATRONALES AL SISTEMA PARA =L RETIRO 187,711,868] _ 31.811.204.00] 15,857,774.00 203.865.018 203,856,017
|01 | SEGURODZVIDA __3851.800]  51,660,055.00 94,953.00 55,216,802 84,718,293
15201 INDEMNIZACIONES _ 15774600 0.00] 13,165,.694.00 2,508,908 1,739.511
| 2ss01 | canasTABasicA 23,768,78|  753,08200]  5.022.427.00 22,500,633, 22,502,454
15902 BONO DE TRANSHORTE 6,104,445 421,676.00 48,988.00 BATTI33| 8,477,120
1503 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 24,949,158 938,507.00 741,789.00 25,045,875 25,045,876
15004 | INCENTIVO ALAEFICIENCIA 276 490 3,500,00 22,531.00 257,488 257,458
15407 OTRAS PRESTACICNES SOCIALES _ 1398813,578]  21,151,844.00] 581,821,165,00 438,054,258 838,006,363
15409 COMPENSACION POR ADQUISICION DE MATERIAL JIDACTICO 15.010.974|  21,465,980.00 616.568.00 35,860,356 35.850,398
15410 SERVICIOS COCURRICULARES 220,000,840 45,642,043.00 0.0¢ 265,642,083 265,642,083
15411 ASIGMCIQN DOCENTE — 115,999,575 949,475,00 3,488,648.00 113,460,802 113,460,801
1550 INSCRIPCIGN EN CURSOS PARA EL PERSONAL 70000 124500000  1215,112.00 195,888 144,805
| 18801 OTRAS PRESTACIONES 649,121,094] 523.843,382.00]  3,221,676.00 1,169.742,500 1,168,578,931
15101 RESERVA PARA INCREMENTO EN PERCEPCIONES 54,000,000 0.00| 54,000.000.00) 0 [}
16162 RESERVA PARA AJUSTES DE PERSONAL o 25,000,000 0.00]  86,000,000.00 0 o
17102 CARRERA MAGISTERIAL 883,778,804 0.00| 854,907,703.00 23,871,101 25,737 457
17108 ESTIMULC SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE 9 228.600.00 0.00 228630 228,650]
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 9A34768,068)  2,672,253,424] 1,679,913,524 10.427,109,768 10,405,061,510|
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS ]
2101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DZ CFICINA 5.208,700/ 25,133.885.00 514,254.00 29.726.334 25.188,800
oz OTROS EQUIPOS MENORES DE OFICINA 122.943| 257340000  1,061,353.00 _ 1834850 905,312
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!GN Y REPRODUGCION 50.544]  2,345,000.00 24,582.00 2,371,252 047,711
71401 MATERIALES, UTILES Y £Q MENORES DE TECNOLCGIA DE LA INF 3.445.435| 562485800 £25,303.00 B.444.990 7.590,562
20 MATERIAL IMPRESO Y DE AFOYO INFORMATIVO 717.683]  2,204,357.06]  1,053,190.00 1,869,090 1,807,954
21601 MATERIAL OE LIMPIEZA 2.247,842] 22.798.690.00|  1,079,860.00 23,956,763 20,035,468
21701 MATERIAL DIDACTICO B29.547} 47.870,736.00]  4,541.488,00 44,158,765 41,484,658
21801 MATERIAL PARA CREDENCIALIZACION 14,700 0.00, 0.00 14,700 14,544
22101 |ALIMENTACION DE PERSONAS EN HOSPITALES 5.000 .09 5,000.00 [ 0
22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES 1,605,626 0.00 6.00 1,605,626 1.605.478
=108 ALIMENTACGION DE PERSONAL 372321 47,993.00 233,745.00 185,569 131,217
72105 ABUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO 1.432,988| 21.770.042.00] 12,347.222.00 10.864,788 10,373,550
22106 ARTICULOS DE CAFETERIA 1,415,063 245,554.00 105,057.00 1,655,580 1,365,985
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS 24,000 0.00 8,302.00 14,538 14,808
22109 ALIMENTACION PARA DEPORTISTAS Y ESTUDIANTES | 905,247 9,000.00 116,269.00 706.978 784,850
239 UTENSILIOS PARA EL SERVICI DE ALIMENTAGION _ 130000f 0.0 116,650.00 13,050/ 13,050
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 299.600|  1,525,000.00 900,000.00 824,600 435612
| _2am CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 197750 _ 5,750000.00] 506455200 8saars 545,704
ey CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 95,500 9.00) 0ol ggem o7.022
28401 MADERA Y PRODUCTOS D& MADZRA L _ 71085 480,000.00 20,000,00 513038  azi0ze
| 24500 | VIDRiO Y PRODUCTOS DE VIDRIQ o $3800) 2025000000 _ 1,520.000.00 _.__5sBgo 205310
24501 MATERIAL ELECTRICO | 13resezl  4.825.000.00]  3.055.516.C) 3,208,146 2,433,089,
0L ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUGCION __ 239546  4435.000.00{ _ 3.517.250,00] 1.267.296 899,971
24501 MATERIALES COMPLEMENTARIDS ; 78773)  2324,000.00| 1,550628.00,  #5poso 341,684
| 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y Re =Anf_ . Aodosssl 1exzozcos]  0.605.519.00 2281835| 2679758
25201 FERTILZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AZROGUIZ0S e . P20  z7sciood]  30.000.00 375000 154,053
25301 |  MEDICINAS Y PRODLCTOS FARNAGEUT'COS 7T 0.09 0.20 _ ZmEoT
mam MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SMINISTROS 1DICOS d_- 28./77 40,030.00 ooaf o3
25501 | FiSRAS SINTETICAS, HLTS PLASTICOS Y BERIVADOS 148178 JGLo[  aassueol 17,094
2501 COMBUSTISLES - 1 _ 18530428] 581070000 22140500 27.318.837, 35,568.675
25102 LUBRICANTESYADTIVOS o 30,241 0.00] 204100  21,200] 18,478/
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INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE B.C.
CIERRE PRESUPUESTAL 2016 POR RAMO CAPITULO CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL
CHras en pesos$ sin centaves
CONCEPTO
men?;:ism MODIFICACIONES P:g;umpmo PRESUPUESTO
PARTIDA DESCRIPCION AUTORIZADO Ampiiacién | Reduccién AUTORIZADO EJERCIDO
7301 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,472,761|  35.865,000.00 20751800 38,030,173/ 37.560.825,
w0 ROPA DE FROTECCION PERSONAL 360,630 0.00 60,789.00 209903 206,617
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 1226642  4,288,000.00 436,659.00 5,077.953 4489477
29101 HERRAMIENTAS MENORES 321,184  1,951,100.00 64,234.00 2,208,050 1.261477
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 30266  1.235,000.00 0.00 1,285,266/ 336,717
29302 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOB, EDUC. 0|  1.000,000.00 0.00 1,000,000 23,030
29401 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y £99583]  2.000,000.00] 1.278,321.00 1423,272 779,703
29601 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPOR] 132,920 30,000.00 73,920.00 3,000 60,350
29804 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE SISTEMAS DE AIRE| 30,000{ 2580.00000] 2.000,000.00 610,000 174,079
29305 REFAGCIONES ¥ ACCESQRIOS MENORES DE EQUIPC DE COMLUA 15,045 0.00 14,633.00 413 413
23506 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPOS DE GENERACION EL 10,000 0.00 10,000.00 0 0
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 470983531 223,177,487 53,202,754 218,933,085 192,308,197
30000 | SERVICIOS GENERALES
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 114,538 481]  45816.001.00] 16,795,269.00 143,556,103 143.559.192
31201 GAS BUTAND Y PROPANG PARA LA PREPARACION DE ALIMENTG 21,600 0.00 9.00 21,600 21,500
31301 SERVICIO DE AGUA POTAELE 52.202.678] 45.114.972.00}  4.241,070.00 93,766,571 93,765,570
31401 SERVIGIO TELEFONICO TRADIGIONAL 6.138852]  7.509,800.00] 5,827.227.00 7.821,225 6,904,322
31501 SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR 550,244 449,000.00 $71.251.00 827,993 412.859
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 20.900 0.00 17.386.00 2614 2614
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO O 3,720,235 442,560.00 .00 4,162.79% 3,985,895
31801 SERVICIO POSTALTELEGRAFO ¥ MENSAJERIA 369.216 38.500.00 84,817.00 322,899 265,535,
32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 40859,701]  3,562,108.00 740,150.00 7,481,660 TALB.T45
2301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMON, EDUCACION] 3,308,117 6242,821.00 735,553.00 6615385 7,949,058
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8175847 1,650,560.00{  4,057.776.00 5,778 631 5,620,925
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y HERRANIENTAS 103,000 0.00 21,120.00 81,880) 80272
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 1,067,543 5.172490.00] 2,120611.00 4,419,422 3,853,881
3101 SERVICIOS LEGALES Y ASESORIAS EN MATERIA JURIDIGA , ECO} 201,400 8,180.00 195,400.00 13,180 9,642
33108 GASTOS POR COCUMENTACION DE SERVICIOS LEGALES £5,200 0.06 £5.200.00 [ [}
33201 SERVICIOS Y ASESORIAS EN MATERIA OE INGENIERIA, ARQ 15.171,274]  1,700,000.00) 16.452,698.00 418,578 417511
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS 1.102238]  14.04313800]  1,102,239.00 14,043,139 14,018,789
23302 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMA 3,510,000 0.00[  3610.000.00 0 [
33303 SERVICIOS DE GONSULTORIA CIENTIFIGA ¥ TECNICA [/ 232,000.06 0.00 232,000} 0
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 3439808  7.836448.00) 1477.285.00 9,848,989 TAY17322
33501 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 1774375]  3412771.00]  1.208,775.00 3,975.371 2,412,600
33601 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y FOTOCOPIADO 435988 §9.280.00 405,240.00 90,028 85,520
s3602 SERVICIOS DE IMPRESION 4371,763] _14.083,509.00]  2,932,033.00 15,503,239 14.121.279
33504 OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 379.000 161,720.00 $78,188.00 352,532 288336
a3s01 SERVIGIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO 7340.401]  5744,056,00]  4,034,202.00 9,058,885 8,410,303
39901 ENCUESTAS Y ESTUDIOS DE MERCADO 145,117 0,00 145,115.00 1 [
33902 FOTOGRAFICOS ) 8,962.00 8,962.00 0 0
34101 INTERESES, COMISIONES ¥ SERVICIOS BANCARIOS 986,001 3.131.957.00 £27,288.00 3,190,682 2014437
34201 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACKON CREDITICIA Y SIMILA 116407 12,480.00 122,887.00 [ 0
34202 SERVICIO DE TRASLADC Y CUSTODIA DE VALORES 150,000 0.00 76.443.00 73,857 73.557
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 691,500 0.00 147,567.00 £43,933 543,033
34701 FLETES Y MANIOBRAS 1.167452]  1.42585000]  1,116.180.00 1488122 1,451,858
34702 SERVICIO DE REMOLQUE 5,000 0,00 5,000.00 0 [
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES 5,445,307] 118.010312.00] 1.877,779.00 125,278,840 72532028
3501 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMENTO DE MOBILLARIO Y 174.750]  1,800,000.00 22,653.00 4,549,097 1,225,066
35202 INSTALAGION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y [ 710,000.00 0.00 710,000 192.212,
35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 4B7441]  2,340.000.00 219,471.00 2587870 2,000,250
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 26715114 611,442.00 248,088.00 4,042490 3655398
35702 INSTALAGION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 30,000! 0.00 10.251.00 49749 49,749
35703 INSTALAGION, REPARACION ¥ MANTENMIENTO DE MAQUINARIA 8,000 0.00 8,000.00 9| [
35708 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DIE SISTEMAS Dl 1£95.283]  22.340.000.00. _16.238.475.00 7.796,808! 5,382,580
35705 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE G 899,810 0.00 51,776.00 849.034 848,381
75706 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE £QUIPOS DE 60000 0.00 15,000.00 44,500 42,187
8708 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE OTROS EQU 40800]  2,500,000.000  4,608692.00) 843,108 268.636
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA 54,982,450 84,068.00]  45.729.424.00, 5,336,004 52712112
35008 SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANE.JO DE DESECHOS 0| 320000000  3,000.00000, 200,000 44,381
25501 SERVICIOS DE JARDINERIA #2540 1,000,000.00 30,000.00! 1,052,540 197439
35302 SERVICIOS DE FUMIGACION 356,559 2,100,832.00 13,239.00 2,445.152] 1936475
38101 SERVICIOS DE DIFUSION INSTITUGIONAL 520,553 £07,384.00 £04,823.00 483,109 523,652
86301 GERVICIOS DE CREATVIDAD, PREFRODUCCION Y PRODUCCION) 1,385,030{  1.651,716.00 857,403.00; 2,071,243 2031298
37101 PASAJES AEREOS | 8328248  1,008205.00] §429,588.00, 3,806,765/ 3.269,139]
31300 PASAJES AEREOS PRESQS 15,000 0.00 45,000.00: 0 0
o PASAJES TERRESTRES 1,120,448 24,500.00 552,838.00, 592,110 612457
30z PASAJES TERRESTRES PRESOS 1,000 0.0 0.90] 1,600 [}
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INSTITUTC DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE B.C,
CIERRE PRESUPUESTAL 2018 PGR RAMO CAPITULG CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL
Cifras en pesos sin centavos
CONCEPTO " T
EF Para‘illxggfsro MODIFICACIONES | p;gmgius;o PRE swu&sﬂ
PARTIDA DESCRIPCION AUTORIZADO Amptiacion | Reduccisn AUTORIZADS EJERCIDO
| 3101 VIATICOS EN EL PAIS . ] 3996,E50)  1408.840.00]  152g4ma 00 3,876,007 2,937,573
| _a7soz HOSPEDAZENELPAIS 3647373 200498200] 1445 56500 5,102,790 3404818
3501 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 218,068 0.00 182,085.00) 54,003{ 83846
37602 HOSPEDAJE EN EL EXTRANJERO i 211,420 __0ga $39,343.00 72,077 67.205
3701 | OTROS SERVICIOS POR COMISIONES &N EL PAIS ¥ BN L BT 12,259 46,470.00 43,000.50 15,728 1,925
7902 PEAJES _ 1,579,691 271,837.00]  523,204.00 1321724 781,635
| 30w HOSPEDAISS Y PASAJES DE INVITADOS 8746855  5.538.97200]  1,000,977.00) 5,503,850 6,355,657
101 GASTOS CEREMONIALES 20,000 0.00 20,000.00 ] [0
8201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1.228.507|  1,356,86900)  227.617.00) 2.359.559 2,351,622
33301 CONGRESOS Y CONVENCIONES TATO015|  14,695,183.00]  5.307,518.00 15,857,660, _ 142153170
3g401 EXPOSICIONES 37,500 275,530.00]  285,530.00 27,500 27,500/
38501 REUNIONES DE TRABAJO 1922689)  2422728.00] 303155400 1,313,851 1,2454.332’
3201 IMPUESTOS Y DERECHOS i 435,550 0.00]  385.467.00 53,083 52,459
s3sar IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPGRTAGICN 9,600 1240000 875100 15.249 15.249]
3o OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 20,000/ 5,804.00 14,226,00 11576 _ _6.112)
35801 IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERS, o] 113822877.00 0.00 113,622,677 112,793,500
3205 | HOSPEDAJE PARA DEPORTISTAS Y ESTUDIANTES ] 74,170 0.00 0.00 74,170 57,829
| _ssous TRASLADOS PARA BEPORTISTAS Y ESTUDIANTES 372,000] _ 2,590,000.00, 5.000,00 2,957,000 2,955,320
TOTAL SERVICIOS GENERALES 340.103,658) 859,552,814 161,694,038 547,961,784 572,470,705
douss  |AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENGIAS T T
- AL05_ |ASIGNACIONES PRES\PUESTARIAS A LA CARGA ELEVADA 1557 _ 568,055.353] 10.671,450.00] 555,128 80.00 9,600,000 2,500,000}
44103 OTRAS AYUDAS 199.013] oo 0.00 152.013 104,000
gaz01 BECAS A ESTUDIANTES - 18545250,  85.127,078.00] 14,876410.00 58,795.918] 51,060,850
an262 BEGAS MAGISTERID o _ 0 154847950 080] 1549676 388,158
= AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES D ENSERANZA 0] 21437830000 0.00 214,326,895 214,253,828,
|-4%02 . _OTRAS ORGANIZAGIONES GUBERNAMENTALES o] 232508300 0.00 2,325,083 1,090,699
452 | JUBILADOS 1ssSTE - 0j 556.195135.00) 270347.277.00) 985847658 205,967,912
TOTAL AYUDAS, SUBSIDICS Y TRANSFERENCIAS S73.733622]  843,097,645]  844,350825 572,548,741 535,384,807
50000 |RMENES MUEBLES E iNMUEBLES I
01 | MUEBLES DE OFIGINA Y ESTANTERIA _ 281,848] __ 1.081,000.00]  138,120.00 1,204,795 1,042,231
s1201 MUCBLES EXGEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 1 0 549,358.00 150,550.00 398,008 398,508
|__31501 EQUIPO BE COMPUTO ¥ DS TEGNOLOGIAS DELA INFORMAGIGN] 2.511,850]  1,480,185.00] 419,850.00 4,572,178 2,989,352
|__S11 QTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPDS DE ADMON. I 0 309.845.000  125,577.00) 383,068 339,068
| _sam EQUIPOS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES - 23000| 71351700 o0 395,517 310.683
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE V.OFEO B 7,000 24,655.00 13,585.00] 18,084 9,570
201 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUZACIONAL Y RECREATIVG 1,718,000 48,000,00 0.00] 1,765,000 1717047
| _SQm | CARROCERIAS Y REMOLOUES 0 651,200.00 000 661,200 511.343
56401 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADD 332,997 0.00) 0.00] 332,807 312,769
ses01 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 483,815 258,000,001 0.00 766,815 742,050
55501 EQPO. GENERACION ELECTRICA, APARATOS ¥ ACC. ELEG. o £8,000,00 .00/ 93,000 o
58502 EDIFICIOS PUBLICOS 0| 1.032554.00]  £61.200.00 371,384 0
55101 |  SOFTWARE 18,000 458,823.00 6,00 475,823 469,186
39401 DERECHOS _; 3,000 0.00] 000 3,000 0
59701, _ LICENCIAS INFORMATICAS £ INTELECTUALES 225,000 220,400,00 .09 545400 232423
TOTAL BIENES MUEBLES E INMUEBLES 6,719,561 6,776,374 1,508,802 11,988,053 10,185,471
|_76500 | NVERSIONES FINANGIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES T
|_74m1_ | CONCESION DE PRESTAMGS AL SECTOR PRIVADO CON FINES D] 11,742,955 3s22.101] 0 15.265,058] 15.202.817
[TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES __ 11,742,955 3622101) ol . 183ssass 15,202,817
| L - ] -
. TOTAL GENERAL — 0414234008 42184756450 27e07c13598]  1imereszaesl | 41750 £23,508)
INSTITUTO,OF SERVIIOS
EDUEATIVES Y PEDADBICOS
RECTION Bszaipy, ) GERARDO HERRERA ZARATE
MEXICALL, BE, Director Géeral



09 de junio de 2017. PERIODICO OFICIAL ’ Pigina 49

INST. DE SERV. EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS
DIRECCION DE FINANZAS
o COORDINACION DE CONTABILIDAD
Estado de Actividades
Dol 1 de Enam 213 de Ciclomire dal 2016~
; 05
Exprosady en Pes ASTUAL ANTERIOR
*Comparakvo Avance del Ejsrocio vs Clae ool Ejercicio s 015
IRGRES0S ¥ OIROS SENEFICIOS Si1,872,738,494.53 SI0952720 84504
INCRESOS DE GESTION 550,188 45265 $140,330,057.12
LERECHOS A3 SR $5.00
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS Fl443,058.92
PRODUCTOS DE TPO CORRIENTE $48,329052.12 3350
OTROS PROMICTOS QUE GEKERAN INGRES0S CORRENTES $48320,052.12
APROVECHAMIENTO DE TIPD CORRINTE SO0 $E3G, 11203513
OTROS APROVECHAMENTOS $130,113.053.43
INGRESQS POR VENTA DE BIENES ¥ SERVICIDS . 49,395, 301.65 FakarXickd ]
IRGRESDS POR VENTA OF SIENES Y SERV.ORG.DESCENT, ) $8,395,361.85 §1,217.032.09
PARTIGIPACIONES APORTACIONES TRANSFEREHCIAS AMGNAC, SUBSID.Y DTRAS AVUDAS $14,813,485, 417,55 $10,808,268,573.03
PARTICIPACIONES ¥ APORTAGIONES * 500 $30,693,266. 57303
APORTACIONES . 510, 5%63977.35667
CONVERIDS ) $255,288,218.34
TRANGFERENCIAS ASIGNACIONES SURSIDIOS Y OTRASAYUDAS $11,813288417 88 S0.00
TRANSFERENCIAD INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR piislico S1},813.463417 68
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS i $83324.24 $14,124,176.,53
INGRESQS FINANCIERDS . 000 $14,055,329,87
WTERESES GANAD) OE VALORES CREZTRINGS Y OTROS $34,085,329.87
OTROS MORESOS Y BENEFKIOS VARIGS ; 323.324.24 $3784372
CTRCS INGARESOS 0F EJERGISIOS ANTESORES $1,00001
BONPICACIONES ¥ DESCUSHTOS O3TEAI00S $84,31373 $35.853,59
DIFER TIRO CANRIO A FAVOR EN EFECT. Y EQUV. 51,955 50) £483.33
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $H,720,345,925.72 $11,027,279, 550,69
GASTOS DE FUNCIONAMENTO $11,135,038,626.89 $10,610,607,755.36
SERVICIOS PERSOHALES S10405.883,353.97 $10.030.816,28% 42
REMUNERACIONES AL PERS DE CARACT PERMANENTE $4,029.239.554.85 3,097,804, 73028
REMUNERACIONES AL PERS.DE CARACT TRANSITORIO SEYOTA 174,12 §67,205421.05
REMUNERAGIONES ADICIONALES YESPECIALES ) 52531557758 11 52080 862,503 73
# SEGURIDAD SOCIAL 38533127189 $700,098.34288
DTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMCAS ’ T8 §2244,131704 39
* PAGO BE ESTRAULOS A SERVIDURER PYBLICOS §26,435,145.59 $32.720.57509
WATERIALES ¥ SBSNISTROS §152,388.282.10 39065463835
AT D ADMON EVISION DE DOCLS Y ART OFIDIALES 59741153244 §5¢,550,585.06
AUKMENTOS ¥ UTENCILIDS $§14,333.662.5¢ $5,155,209.85
HATERIALES Y ART DE GONSTRUCCION Y DE REPARACION $7.858,308,37 $4.205,233.41
PRODUCTOS QUAMICOS FARMACEUTICOS ¥ DE LASORATORIO $379,253.73 $173,236.57
COMIUSTIBL ELUBRIGANTES ¥ ADITIVDS $26,E67 150,53 23,192500.25
VESTUARIQ,BLANCOS,PRERDAS DE PROTES Y ART.OEPORT LB $2,173 810,08
HERRAKENTAS.REFACCIONES ¥ ACCES MERORES se85TIe 2 §1,089.013.8¢
SERVICIOS GENERALES sS85 eaTdeEe 3480,136 80558
SEAVIGIOS BASICOS Szeb 8883982 SI5053,107.33
SERVICIOS OE ARREMDALYENTOSR R Y-V ch ko E o $8,8%0,145.02
* SEBYV PROFESIONALES CIENTF ¥ TECH.Y OTROS SERY S47,J51,631.51 S1728em 0080
SERVICIOS FINANCIEROS SANCARIOS ¥ COMERCIALES 4083 7Ra02 S3IST0027
SERV DE HSTALACION REPARACTON MARTO.Y CONSERV. 3108,900,738.70 97,769,484 62
SERVICIQS OF COMUNICAGKRI S00.Y PUBLICIDAD . SZ354548 58 $3429. 70879
SERVICIOS DE TRASLAOO Y VIATICOS $18.434385 48 410,198,281 93
SERVIC!OS GRICIMLES 178405753 $94nsRee
OTROS SERVICIOS GENERALES $H5,69%,578,64 $2,570,831.01
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES,SUBSID.Y OTRAS AYUDAS- §OISABEENT $416,075,234.25
TRANSFERENCIAIRTERNAS Y ASIGNAC AL S£CTGR PUB . 5250000309 $63,500,000.05
ASIGNACIONES AL SECTOR PUSLICO . $2,500,000.60 $B2,500,000.00
AYUDAS SOCILES SW/ALBANS 60 SH52518,560.07
AYUDAS SOCIALES A PERSDNAS - 510400000 $5£3,£30.00
BECAS ‘ 51,438.000.31 S22.354,575.93
AYUDAS SOCIALES A ISTITUOIONES S2535380r 29 S125,775,453.94
PENSIONES ¥ JURLACHINES SEILITEIET 5153,958,574.19
JUBRACIGHES S23533.0.87 S152855.67413
OTR0S GASTOS 1 PERDIDAS EXTRAGROINARIAS SISIAELTS $55,574.27
G572k CBEPREC DETEROR AN IRT CISOLERD Y . S195TIE. $IL4N 15 LK b
BPLECIACIONES OF DENERIFLERLES FTLRr SSCLISLTT
KAORTRACICH GE ALTIVES 2R ANGIELES S $54.205.43
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INST. DE SERY. EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS

DIRECCION DE FINANZAS
-~ COORDINAGION DE CONTABILIDAD
' Estado de Actividades
Det { da Ensro aF 31 de Diciombre 461 2015
a2t e ey STUA
Expresade en Pesos AATERIOR
*Comparatve Avzngs de) Esereicia v Cierre del Ejzrcizio 015 045
GASTORY OTRAS PERDIDAS $11,720.848,32572 M2, 78 6088
OTROS GASTOS Y PEROWAS EXTRAORDIRARIAS LI9z46478 $596.511.27
DIFER POR TIPO DE CAMELNEGAT EN EFECT Y EQUN $153 B
RESOLTACOS DEL EJERCICIO (AHDRRQ I DESHARRD) $151,837,268.87 {83,558 734.15)

BAJO PROTESTA LE DECIA VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADDS FINANCIEROS'Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥
SON RESPONSABILIDAD DEL §MISOR
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EL C. LIC. RAUL FELIPE LUEVANO RUIZ, Secretario de Gobierno del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme
a lo dispuesto por el articulo 5 fraccion il de Ia Ley del Régimen Municipal para
el Estado de Baja California; articulo 17 fraccion | del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de! Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, -

CERTIFICA: ,

Que en el acta levantada con motivo de la Sesioén Extraordinaria de Cabildo del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia dieciséis de
mayo de dos mil diecisiete se encuentra un punto de acuerdo identificado
como 4.8, dictamen XXII-GL-06/2017, relativo a la a iniciativa que reforma el
articulo 144 del Reglamento de Rétulos, Anuncios y Similares del
Municipio de Tijuana, Baja California - - - - == -~ -« ... ____._____
ACTANO.08.... - - oo e e i

1.- Que en fecha 21 de cctubre de 2016, mediante oficio IN-CAB/4675/2016, la
Secretaria de Gobierno Municipal turné a la Comisién de Gobernacion y
Legislacién del XXI Ayuntamiento, la propuesta de Iniciativa que propone
reformar el articulo 144 del Reglamento de Rétulos, Anuncios y Similares del
Municipio de Tijuana, Baja California, para incrementar el nimero de
integrantes de la Comisién Mixta, integrando a la misma al titular de la
Direccion de Servicios Publicos y al Director General del Sistema de
Transporte Masivo Urbano de Pasajeros de Tijuana, Baja California. Para la
atencion del referido Exhorto se integro ef expediente XXI-917/2016.- =« - - - - -
2.- Que el dia cinco (5) de enero de 2017 se celebro la sesidn de instalacién de
fa Comisién de Gobernacién y Legislacién del H. XXII Ayuntamiento de Tijuana
Baja California, y en seguimiento del respectivo Orden del Dia, se hizo del
conocimiento de sus integrantes el listado de los expedientes que la Comision
de Gobernacion y Legislacion del XXI Ayuntamiento dejo pendientes de
resolucion, entre los cuales se encuentra el asunto materia de este Dictamen.-
Que esta Comision de Gobernacion y Legislaciéon acord6 en su oportunidad
que fuera analizado y discutido en sesion de trabajo el asunto de referencia,
con el propésito de resolver lo conducente en apego a sus atribuciones
establecidas en los artlculos 53, 54, 55, 56, 80 y demas relativos y aplicables

del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California. = =« - = - - < - e ...

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 115 fracciéon segunda establece: “..Los ayuntamientos tendran
facultades, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberén expedirQ/
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las legislaturas de los Estados, para aprobar los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana y vecinal...”. - == - == -==--c-=--=r-scos-esseosoosmoons
SEGUNDO.- Que la Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberano de Baja
California en su articulo 76 establece: “El Municipio es la base de la
organizacion territorial del Estado; es la institucién juridica, politica y social, de
carécter auténomo, con autoridades propias, atribuciones especificas y libre
administracion de su Hacienda. Su objeto consiste en organizar a la comunidad
asentada en su territorio, para la gestion de sus intereses y la satisfaccién de
sus necesidades colectivas, tendientes a lograr su desarrollo integral
sustentable, proteger y fomentar los valores de ja convivencia Local, asi como
ejercer las funciones y prestar ios servicios publicos de su competencia. El
Municipio posee personalidad juridica y patrimonio propio y goza de plena
autonomia para reglamentar directa y libremente las materias de su
compatencia...".- =~ -=--=-=s--c--es-esos oo smsososoos cmmmmmo -
TERCERO.- Que el articulo 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California establece. *...Para ‘el mejor desempefio de las
facuitades que le son propias, asi como para la prestacion de los servicios
publicos y el ejercicio de las funciones que le son inherentes, los
Ayuntamientos tendrén a su cargo las siguientes: A. ATRIBUCIONES: |-
Regular todos los ramos que sean competencia del Municipio y reformar,
derogar o abrogar los ordenamientos que expida, asi como establecer todas
las disposiciones normativas de observancia general indispensables para el
cumplimiento de sus fines..."=«=====---=-=---=------c---cooooosoos
CUARTO.- Que la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California, en el articulo 3, establece que “...Los municipios de Baja California
gozan de autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios de
la comunidad y que los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan
facultados para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia y
gobierno, disposiciones administrativas y circulares de observancia general
dentro de su jurisdiccién territorial, asi como para: l.- Regular su
funcionamiento, el de la administracién publica municipal, y el de sus 6rganocs
de gobierno interno..”- - = === -=---=--=--=------isssomsomsooeTooTS
QUINTO.- Que el segundo parrafo del articulo 9 del Reglamento Interno y de
Cabildo establece que: “...Reside en el Ayuntamiento la maxima autoridad del
Municipio y de la administracion publica municipal, con competencia plena y
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exclusiva sobre su territorio, su poblacién y su organizacién politica y
administrativa, conforme al esquema de distribucién de competencias previsto
por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el Titulo Sexto de la Constitucién Politica del Estado, de conformidad con las
disposiciones secundarias aplicables. El ejercicio de dichas atribuciones se
deposita en el Cabildo y en las entidades de la administracion publica
municipal, de acuerdoe con {as disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes..." - - - - - === ===--mssscsmcossomomTTRIIIRTI TN
SEXTO.- Que el segundo parrafo del articulo 11 del Reglamento Interno y de
Cabildo establece que las resoluciones del Cabildo podran ser. “./l-
Expedicién, reforma, derogacién o abrogacion de Reglamentos; ll.- Bando de
Policia y Gobierno; ll.- Presupuesto de egresos; V.- Iniciativas de Leyes y
decretos; V.- Disposiciones normativas de observancia general; V.-
Disposiciones normativas de alcance particular...".-==~=--=---=-====""""<
SEPTIMO.- Que corresponde a los integrantes de! Cabildo e! derecho de iniciar
proyectos de acuerdos y resoluciones, segun lo dispone el articulo 44 del
Reglamento interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;
estableciéndose ademas en el articulo 10 del mismo ordenamiento, que para
el ejercicio de las atribuciones que las leyes y reglamentos le confieren al H.
Cabildo, éste tiene la facultad de expedir acuerdos y resoluciones de orden
Legislativo y Administrativo.- ~ = - === < === =====-==--""" 7T rm T T T
OCTAVO.- Que los articulos 46, 47, 48 y 54 del Reglamento Interno y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, estabiecen la forma y
tiempos en que debe procesarse la correspondencia dirigida al Cabildo, su
turnacion a la Comision competente para la elaboracion del Dictamen
correspondiente y la remisién del dictamen resultante a la Secretaria de
Gobierno Municipal, para que finalmente sea incluido en el Orden del Dia de
la Sesion de Cabildo en la que deba discutirse y aprobarse, en su €aso.- -~ - - -
NOVENO.- Que el articulo 80 del Reglamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, establece, entre otras cuestiones,
que la Comision de Gobernacion y Legislacién tendra atribuciones para: “.../.-
Dictaminar respecto de los proyectos de acuerdos y resoluciones de
reglamentos municipales, Bando de Policia y Gobierno, iniciativas de leyes y
decretos, disposiciones normativas de observancia general, asi como respecto
de las diversas materias de la Administracién Publica Municipal;...".- - - -----~-
DECIMO.- Que el articulo 144 del Reglamento de Rétulos, Anuncios Y
Similares de! Municipio de Tijuana, Baja California, establece: *...La Comision
Mixta, se integra por:

| - Un Presidente, que seré el Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Q/
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il. El Titular de la Direccién Municipal de Transporte Puablico;

Ill. EI Titular de la Direccién de Administracién Urbana;

IV. El Titular de la Direccicn de Obras e Infraestructura Urbana Municipales; y
V. El Titular de la Direccién de Proteccion al Ambiente.

VI. El titular de la Oficialia Mayor

VIl El titular del IMPLAN

Vill. Un grupo de dos especialistas técnicos, designados expresamente por el
Presidente de I Comision, con especialidad en: disefio industrial, disefio
grafico, urbanismo, arquitectura o en arquitectura de paisaje.

La Comisién Mixta tendré un Secretario Técnico, que sers designado por el
Presidente.

Por cada titular de la Comisién Mixta habrs un suplente. Ei Presidente sers
suplido en sus ausencias por el Tituiar de la Direccion de Administracién
Urbana. La participacién de los integrantes de la citada omisién sera de
manerahonoriﬁca.".--——----—~---——-----—-7 —————
DECIMOPRIMERO.- Que el articulo 145 del Reglamento de Rotulos de
referencia, estabiece que: “..La Comisién Mixta tiene las atribuciones
siguientes:

1. Asesorar y proponer a |a Secretarfa, las politicas, estrategias, lineas de
accion, normas, instrumenios y criterios de aplicacién en materia de mobiliario
urbano; :

Il__Dictaminar _técnicamente sobre programas _y/o proyecios de_disefio.
distribucion, emplazamiento, __instalacion, operacion, _ sustitucién vy
mantenimiento del mobiliario urbano en la via pablica v espacios abiertos del

territorio del Municipio de Tijuana;

. Emitir dictémenes téenicos que le sean solicitados por el Presidente

V. Aprobar el ordenamiento interno que rifa su funcionarniento y operacion;

VI. Crear las subcomisiones necesarias para llevar a cabo el estudio de
propuesta de disefio, distribucién, instalacién, ubicacién, mantenimiento,
sustitucién y operacién de mobiliario urbano;

Vil. Dictaminar_técnicamente sobre diseflos y tipos de mobiliario urbano
nuevos y sobre los establecidos en ef presente Reglamento; y

VIll. Las deméds que le confieran este Reglamento y demas ordenamientos
Juridicos y administrativos aplicables que sean inherentes af cumplimiento del
objeto de la Comisién Mixta.

Las propuestas técnicas y resoluciones que acuerde la Comision Mixta para
los programas y proyectos el disefto, distribucion, emplazamiento, instalacion,
operacién y mantenimiento de mobiliario urbano, se harén del conocimiento de
la Secretaria, para su aprobacion.”-- - - e e oo on oo
DECIMOSEGUNDO.- Que el articulo 25 del Reglamento Interno de Ia
Secretaria de Desarrolio Urbano y Ecologia Municipal de Tijuana, Baja

v
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California, establece que: “...La Direccién de Servicios Puablicos Municipales
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

i. Prestar servicios publicos de limpia y recoleccién de residuos sélidos, bajo
un esquema de metropolizacion y desarrolio sustentable;

Il. Realizar el mantenimiento de parques, jardines, panteones y rastros;

Hl_El mantenimiento vy _supervision _de los _servicios relacionados con el
alumbrado publico, sefializacion vial e ingenieria de transito;

IV. Realizar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del gobierno
municipal;

V. Administrar el uso de la via piblica en lo relativo a los sitios exclusives de
eslacionamiento de vehiculos;

VI. Informar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, sobre
necesidades futuras de recursos humanos y materiales, para atencién del
servicio de limpia y mantenimiento urbano de la ciudad, por recepcién de
nuevos desarrollos habitacionales, y

VIl. Las demés que expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos y
Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Secretario.”--------=-cesu-us
DECIMOTERCERO.- Que el articulo 7 del Reglamento Interno del Organismo
Municipal para la Operacién del Sistema de Transporte Masivo Urbano de
Pasajeros de Tijuana, Baja California (SITT), establece que: “...El Organismo
Municipal para la Operacién del Sistema de Transporte Masivo Urbano de
Pasajeros de Tijuana, Baja California, en términos de su Acuerdo de Creacion,
tiene las siguientes atribuciones y funciones.

.- La gestién, planeacién, administracién, operacién, control, construccion,
mantenimienfo ___y conservacién del denominado Sisfema de Transporte
Masivo Urbano de Pasajeros de Tijuana, Baja California;

Il La administracion, operacién, mantenimiento vy conservacion de vialidades.
portales terminales, sitios y cualguier otro espacio pablico o privado que tenga
injerencia directa con la operacién del sistema, para lo cual deferminara las

explotaciones colaterales que conforme a las condiciones fisicas, tecnolégicas
y de utilizacién del Sistema pueda llevarse a cabo para promover y beneficiar
- la prestacion del servicio pablico de transporte masivo, entendido el “Sistema”
como el conjunto de la infraestructura y las actividades de gestion, planeacion,
organizacién, administracién, control, direccién, explotacién, construceion,
mantenimiento y conservacién asociadas a ia operacion y el recaudo del
servicio integral publico de transporte colectivo urbano y suburbano masivo de
pasajeros en el espacio Municipal de Tijuana, Baja California.
V. Gestionar, organizar_y planear el servicic de transporie publico _masivo
urbano de pasajeros en el drea de influencia del Sistema;

XIV. Participar en la formulacién de politicas para el desarrollo del fransporfe

masivo en la ciudad y su drea de influencia
XV. Colaborar con la Secretaria_de Sequridad Publica Municipal, la Secretaria

de Desarrolio _Urbano v Ecologla Municipal, la Direccidn Municipal del
Transporie Piblico de Tijuana, v las demés autoridades en materia de vialidad, Q/
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lrénsito y iransporte y_demds organismos ¢ entidades competentes para

garantizar |a prestacion gdel ServiCio----===-====acecocmaaaoaaa
DECIMOCUARTO.- Que el Reglamento Interno del Organismo Municipal para

la Operacién del Sistema de Transporte Masivo Urbano de Pasajeros de
Tijuana, Baja California (SITT), en su articulo 22 establece que: “...La
Direccion General seréa dirigida por...

De manera especifica, el Director General tendré las atribuciones, obligaciones
y facuitades siguientes:

V. Ejercer las atribuciones que en materia de prestacion del servicio publico de

fransporte masivo urbano y suburbano en el ambito municipal se establecen a

carge del Gobierno Municipal en fa Ley General de Transporte Piblico del
Estado de Baja California, y en el Reglamento de Transporte Publico para el
Municipio de Tijuana, Baja California, con excepcién de aquellas que conforme
a dicha Ley o Reglamento, deban ser ejercidas por el Ayuntamiento, o por
olras autoridades; asi como las que establece a su cargo el Reglamento de
=11 (o B R
DECIMOQUINTO.- Que visto el contenido de las diversas disposiciones
transcritas, es de considerar que resulta totalmente conveniente ia inclusion del
Director de Servicios Publicos Municipales y del Director del Sistema de
Transporte Masivo Urbano de Pasajeros de Tijuana, Baja California (SITT),
como integrantes de la Comision Mixta que contempla el articulo 144 del
Reglamento de Roétulos, Anuncios y Similares para el Municipio de Tijuana,
Baja California, que la iniciativa que se atiende pretende reformar, habida
cuenta de que sus multipies funciones y atribuciones, estan directamente
relacionadas con la instalaciéon del mobiliario urbano de la ciudad. igualmente,
la Comisién que dictamina considerd necesario ajustar las denominaciones del
cargo del titular de la Direccién de Servicios Plblicos Municipales y el del
titular del Instituto Metropolitano de Planeacién de Tijuana, para que en el
listado de integrantes de la Comision Mixta que se modifica, tales
denominaciones aparezcan conforme a la que les asigna el Reglamento
Interno de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia Municipal de Tijuana,
Baja California, y el Reglamento Interior de! mencionado instituto.- - - - - - -

Por lo anterior el H. Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD el
siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - - - e e oo e

UNICO. - Se aprueba Ia reforma del articulo 144 del Reglamento de Rotulos,
Anuncios y Similares del Municipio de Tijuana, Baja California, para quedar

como sigue:

*Articulo 144.- La Comisién Mixta, se integra por:
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VIl.- El titular del Instituto Metropolitano de Planeacién de Tijuana
(IMPLAN),

Viil.- El Titular de la Direccién de Servicios Publicos Municipales;

IX.- El Director General del Organismo Municipal para la Operacion del
Sisterna de Transporte Masivo Urbano de Pasajeros de Tijuana, Baja
California, cuando Ia instalacién del mobiliario urbano de que se frate se
encuentre dentro de la Ruta del Transporte Masivo Urbano de Pasajero

de Tijuana (SITT), y

X. Un grupo de dos especialistas técnicos, designados expresamente
por el Presidente de la Comisién, con especialidad en: disefio lndustr/al
disefio gréfico, urbgnismo, arquitectura o en arquitectura de paisaje.”

La Comision Mixta,) .

Por cada titular de
Para todos los efec
CERTIFICACIO
veinticuatro dias del

Comisién Mixta...- - === -==c=---=---~---

\
Rs a que haya Iugar, se extiende la presente

EL SECRE ' HIERNO MUNICIPAL

CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PUNTO DE ACUERDO 4.8, DICTAMEN
GL-06-2017, REFORMA AL ARTICULO 144 DEL REGLAMENTO DE ROTULCS,
ANUNCIOS Y SIMILARES DEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.- - - - -
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EL C. LIC. RAUL FELIPE LUEVANO RUIZ, Secretario de Gobiemo del H.
Ayuntamiento Constitucional det Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a lo
dispuesto por el articulo 5 fraccion Il de la Ley del Régimen Municipal para el Estado
de Baja California; articulo 17 fraccién | del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, - - =~~~ - == - cccoeaa--

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintiséis de mayo de dos mil
diecisiete se encuentra un punto de acuerdo identificado como 3.1, relativc a la
autorizacion para la aceptacién de una donacién anticipada por parte de BBVA
BANCOMER, S.A. Institucion de Banca Maltiple, Grupo Financiero BBVA
BANCOMER, como Fiduciario del Fideicomiso “SUBMETROPOLI DE TIJUANA” por
instrucciones de la Fideicomitente y Fideicomisaria EL FLORIDO CALIFORNIA, S.A.
DE C.V., a fin de recibir en donacién un predio para la construccién de un EDIFICIO
PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL .- - = =« « - - =< e e cuo o
ACTANO. 09.... - - - o s oo ii_o_...

. De conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo, Ia seguridad publica se
define como la funcién que tiene por objeto prevenir y perseguir las
infracciones y los delitos, sancionarlos y fograr la readaptacién social, a fin de
preservar las libertades, el orden y la paz publica. La prevencion es la funcién
protectora de la legalidad, que incluye los esfuerzos de vigilancia policial y las
medidas necesarias para evitar las conductas delictivas e infractoras de la ley.-

fl.  El articulo 21 constitucional, establece que Ia imposicién de las penas es
propia y exclusiva de la autoridad judicial. La investigacion y persecucién de los
delitos incumbe al Ministerio Publico, el cual se auxiliara con una policia que
estara bajo su autoridad y mando inmediato. Compete a la autoridad
administrativa la aplicacion de sanciones por las infracciones de los
reglamentos gubernativos y de policia, las que (inicamente consistiran en multa
o arresto hasta por 36 horas. == === - --eec oo oe oo aooo.

. México atraviesa por una grave crisis de inseguridad, provocando problemas
sociales y generando una escalada nacional de la violencia. En Tijuana los
ciudadanos exigen poner fin a la ola de robos y asesinatos que aquejan a la
poblacion. Es claro, si no hay seguridad no habra inversién y en consecuencia
la generacion de empleos se vera afectada negativamente.- - = - - = === - - - - -
IV. El esfuerzo para lograr una Ciudad Segura debe ser con caracter
multisectorial, involucra a ios tres niveles de gobierno y debe comprender la
accion conjunta con la sociedad. Los tijuanenses demandan con justa razén
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delincuentes comunes.---=----=-=---==---=-=----°-=--S-=ToTTEoT
La seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipiocs, en las respectivas competencias que
sefiala la Constitucion. La actuacion de las instituciones policiales se regira por
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez y se
coordinaran en los términos que la ley sefiale para establecer un Sistema
Naciona! de Seguridad Puablica.-- - - - - R R R R L E R
En la Gltima década, la criminalidad y la seguridad publica se han convertido en
temas centrales para la administracion publica no solo a nivel municipal sino
también a nivel estatal y nacional. En Tijuana se ha transformado en un tema
prioritario por varias razones, pero principalmente por el incremento en la
criminalidad en ios tltimos 5 afios: secuestros, narcotréafico, robo de vehiculos,
robo a casa habitacién por mencionar algunos de los delitos que han ido al alza
en este periodo.---------==--=----------=------sosooSSooTTTETRTTT
Dada la necesidad que tiene el Municipic de ofrecer y brindar a la ciudadania
un mejor servicio en materia de Seguridad Publica, acorde con los
requerimientos de infragstructura y los actuales esfuerzos de modernizacion en
todas las areas de trabajo, es preciso que se cuenten con mas y mejores
instalaciones de policia en la Ciudad, para tener una mayor capacidad de
respuesta y de atencion a la Ciudadania.---+===+==-s=a==-----=-=-=---=~
Que BBVA BANCOMER,S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, como fiduciario del fideicomiso
«gUBMETROPOLI DE TiJUANA”, por instrucciones de la fideicomitente y
fideicomisaria EL FLORIDO CALIFORNIA, S.A. DE C.V., pretende dar en
donacién un predio para la construccion de un EDIFICIO PARA LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, respecto del terreno
identificado con clave catastral ED-949-001, con una superficie de 20,196.636
metros cuadrados, ubicados en la Colonia el Laurel, perteneciente a la
Delegacién de la Presa Este, mismo que se encuentra debidamente inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Tijuana, Baja Caiifornia,
bajo partida 5859976 de la Seccién Civil del fecha 09 de enero del 2013,- - - - -
Que segun avallo emitido por la Comision de Avaltos de Bienes del Municipio
de Tijuana (“CABIMT"), el predio citado en el numeral que antecede tiene un
valor comercial de $40°080,000.00 pesos (cuarenta millones ochenta mil
pesos 01/100 moneda nacional).-«sre-csmmmmc-cs-mmomomuemsanes
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X. Que es pretension de EL FLORIDO CALIFORNIA, S.A. DE C.V.,, se tenga por
cumplimentada anticipadamente, ya sea a su favor o de la persona fisica o
moral que éste designe, la obligacién de llevar a cabo a favor del Municipio de
Tijuana, Baja California, la donacién que por normatividad se encuentra
obligado a realizar en virtud de Acciones de Urbanizacion futuras en predios de
su propiedad dentro de esta municipalidad, en términos de la Ley de Desarroilo
Urbano del Estado de Baja California y el Reglamento de Fraccionamientos en
el Estado. Lo anterior, Gnicamente en cuanto a 20,196.636 metros cuadrados,
con valor equivalente al del inmueble objetc de esta donacién anticipada
conforme al avallio referido en el cuerpo del presente acuerdo, mismo que
forma parte integral asi como el cuadro de memoria de lotificacion técnico
descriptiva que a continuacién se sefiala :

MEHORTA DE LOTIFICACION TECNICO DESCRIPTIVA |
FRACCYONANIENTO HABITACIONAL “EL LAUREL>
PROPIETARIO: CASAS BETA DEL NOROESTE rrer)
RETA

------------- .u.--.---------.------------q-ca-------.-------qu-..-.--.--.--.--—.n-.-a--.-----.---.....

MANZANA P48 187E 1 US0 coMERGIAL

....................................................................................................

ESY PV DISTANCIA RUNBO COLINOANCIA
22 3,500,871.5317 515,824 _sasp
422 421 28.48% S 34-58-¢1.81 ¢ 421 3,530,848.2080 515,941 _0062 CALLE PISCIS
Lee29.167 UTS, Oeltassd.610 Radine3d7.500 WTY.
CENTAC OE ClURVas 132 3,580,435.9809 S15_904.4192
a2t «20 17.377 £ 12.45.23.852 € 420 3,590,831.2843  515,844.818F CALLE PISCIS
420 19 35.351% % 32-1D-36.43 W 419 3,590,80¢.2707 §15,925.8124 CALLE PINCIS
Len3P, 270 TS, Oslts=8D.000 Nadiae25.000 MYS.
CENTAD DE CUAVA« ¥2§ 3,560,875.7586 S15,920.4277
419 41 42.740 5 Yr-19-3s.4ap w 418 3,590,701.8932 515,884.1750 CALLE OE LAS EUBENIAS
a8 417 $3.347 N 73-08-26.34 W 417 3,580,818.5177 515,704 . 8557 CALLE OE LaS EUGENTAS
Le=$7.822 TS, Delta=$§.13y Radio=9+4.397 NTE.
CEAYRO OF CURAVA- $23 3,590,084.28020 £15,853,4228
7 416 253.182 N 43-22.30.37 w £186 3,590,837.3135 $13,777.3833 CALLE DE LAS EURENIAS
418 AL 52.483 N 44-19-17.355 w 415 3,890,074.8468 §33,740.5088 CALLE DZ LAS BUGENIAS
415 428 ) .357 K D1.04-06.04 ¢ 438 3,580,896.2003 S$18,741.3047 CALLE ACUAAID
LE223.788 MTS. Orltaeso.7so Redip=15.000 MTS,
CENTAD DE Culvas Bédd 3 ,500,005.3272 §15,751.6399
26 4ze §3.005 N 48.27-20.83 ¢ §24 3,500,843.6608 513,707.2487 CALLE ACUARIO
€24 423 18.523 N 8¢-35-14.78 423 3,500,045.4D00 515,809.6872 CALLE ACUARID
Leaty 464 uTs, Gelta=78,.252 Aadio={5.000 urs.
CEATRD OF CUAVAs 425 3,500,037.7877 5135,801.579§
433 €22 138.605% 8 87-17.00.90 € 422 23,500,871.5117 $15,924.6380 CALLE PISCIS

ELETY PR Sememaana ALLE LT L F T F gy
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CONSIDERANDOS:----c-e-=rmremmmecmmeroacmoomooammommons s
PRIMERO.- Que es facultad de los Municipios en los términos del articulo 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el...
“aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia...” -~ === -====-------ss--c-sssoooosssoETonTTo T
SEGUNDO.- Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en su articulo 76 parrafo segundo, establece que “el Municipio posee
personalidad juridica y patrimonio propio y goza de plena autonomia para
reglamentar directa y libremente las materias de su competencia’. Asi también, el
articulo 82 Apartado A fraccién IV sefiala que, “para el mejor desempefio de las
facultades que le son propias, asi como para la prestacion de los servicios
publicos y el ejercicio de las funciones que le son inherentes, los ayuntamientos
tendran a su cargo”..., entre otras, la atribucion de “l.- Regular todos los ramos
gue sean competencia del Municipio y reformar, derogar o abrogar los
ordenamientos que expida, asi como establecer todas las disposiciones
normativas de observancia general indispensables para el cumplimiento de sus
fines; VI.- Resolver mediante el voto aprobatorio de las dos terceras partes de sus
integrantes, respecto de la afectacion, gravamen, enajenacion uso y destino de los
bienes inmuebles municipales. IX. Regular, Autorizar, Controlar y Vigilar las
Construcciones, instalaciones y acciones de urbanizacién que se realicen dentro
de sus competencias territoriales. ... - - ~------=---=---==--oemo om0 T
TERCERO.- Que en concordancia con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento
Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en ejercicio de
las atribuciones que las leyes y reglamentos le confieren al H. Cabildo, este tiene
la facultad de expedir acuerdos y resoluciones, en materia municipal, y que dichos
acuerdos edilicios tienen vigencia hasta en tanto no hayan sido revocados,
reformados, derogados o abrogados, debiendo observarse, para estos efectos, el
mismo procedimiento que les dio origen.

El articulo 44 establece que: “El derecho de iniciar proyectos de acuerdos y
resoluciones corresponde a los integrantes del Cabildo. Los funcionarios,
empleados y servidores publicos de la administracién publica municipal, en su
caso, ejerceran el derecho de formular iniciativas, invariablemente, por conducto
del Presidente Municipal,...”.

<;’
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Por io anterior el H. Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD los
siguientes puntos de acUerdo: = - - = == == e oo ioa i et
PRIMERO.- Se autoriza Ia aceptacion a favor del Municipio de Tijuana, Baja
California, de la donacién anticipada del predio identificado con clave catastral
FD-949-001 que por conducto de BBVA BANCOMER,S.A., INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, como fiduciario
del fideicomiso “SUBMETROPOL| DE TMUANA”, por instrucciones de la
- fideicomitente y fideicomisaria EL FLORIDO CALIFORNIA, S.A. DE C.V., con la
finalidad de que el mismo se destine para la construccién de un EDIFICIO PARA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL .« « - - - - c ot e atemaemcmem e ommmm e
SEGUNDO.- Se tenga por cumplimentada anticipadamente por parte de EL
FLORIDO CALIFORNIA, S.A. DE C.V., ya sea a su favor o de la persona fisica o
moral que este designe, la obligacion de llevar a cabo a favor del Municipio de
Tijuana, Baja California, la donacién que por normatividad se encuentra obligado a
realizar en virtud de Acciones de Urbanizacion futuras en predios de su propiedad
dentro de esta municipalidad, en términos de la Ley de Desarrollo Urbano del
Estado de Baja California y ef Reglamento de Fraccionamientos en el Estado. Lo
anterior, inicamente por cuanto a los 20,196.636 metros cuadrados de ios que
consta el predio de referencia.-- - -« ----coo o .. ______._______ ..
TERCERO.- Se faculta al Presidente Municipal, al Secretario de Seguridad Pablica
Municipal y a la Oficial Mayor del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, para Ia
suscripcion y formalizacion del contrato de donacion anticipada con la parte
donante, que debera elaborarse en los términos del presente acuerdo, debiendo
llevarse a cabo la Incorporacién del bien objeto de la donacién al dominio ptblico
del Municipio de Tijuana, Baja California, exhortando ademas a la Secretaria de
Seguridad Publica para que realice las gestiones necesarias dentro del ambito de
edificacién y operacién de la Comandancia Regional Zona

Este. - - oo AN DT

CUARTO.- Publiquese agaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Estado
D L] / . *

para su difusion y conogimiento\de 10s habitantes. - - <« =« e oo o v o oo oo

Para todos los efectos a qie haya ilugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la
ciudad de Tijuana, Baja ‘forniat a los veintinueve dias del mes de mayo del afic dos
mil diecisiete.- - - - - - - - -\ ..

BIERNOMUNICIPAL L= %
UANA, BAJA CALIFORNJA’

N
o RUIZ (\/ /%r el T
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. MAGDALENO MONTIEL BLANCAS, Secretario del XXIl Ayuntamiento Constitucional de Tecate, Baja
. Do California, hace constar y

CERTIFICA:

Que en el Acta {avantada con motivo de la Sesién de Cabildo niimero 16 de caracter Ordinaria, celebrada
¢l dia veinticinco del mes de mayo del ano dos mil diecisiete en atencidn al Octavo Punto del Orden del
Dia, referente a Proyectos de acuerdos o iniciativas de los integrantes del Ayuntarniento: 8.1.- Propuesta
de Acuerdo relativo a ctorgamients de beneficio fiscal al denominado Grupo de Artesanos de Tecate, para
Io cual se aplicara el monto del derecho contenido en el Letra D, inciso b), numeral 6 del articuio 38 de la
Ley de Ingresos del Municipio de Tecate, Baja California para el ejercicio fiscal de 2017; sometida a
votacién nominal:

FRIKZIA IBETH FLORES MARTINEZ. A favor.
OTTO MAGNOC LEARO MENDOZA. A favor.
DIANA MARGARITA VAZQUEZ ORTEGA. A favor.
JUVENTING RIVERA LOPEZ. A favor.
DANIELA CABALLERO GARCIGLIA, A favor.
JACINTA RAQUEL QUINTERO ARMENTA. A favor.
JESUS ALFONSO ARAMBURO ZATARAIN. A favor.
JUDITH ARMENTA CRUZ. Abstencitn.
PATRICIA GUADALUPE DE LEON RAMOS. A favor,
GERARDO MANUEL SOSA MINAKATA, A favor.
NEREIDA FUENTES GONZALEZ. A favor,

Por |o que con diez votos a favor, ningunc en contra, una abstencion, se emite el siguiente._-
Acuerdo: El XXIl Ayuntamiento de Tecate, Baja California, por Mayoria Absofuta de votos aprueba.

PRIMERO.- Se Aprueba otorgamiento de beneficio fiscal al denominado Grupo de Artesanos de Tecate, para lo cual se aplicard
el monto del derecho contenide en el Letra D, inciso b), numeral & del articulo 38 de la Ley de Ingresos del Municipio de Tecate, Baja
California para el ejercicio fiscal de 2017.

SEGUNDO.- Se senala el parque Adoffo Lépez Mateos del municipio de Tecate Bafa California como lugar para el ejercicio de la
actividad comercial del grupe denominado Artesanos de Tecate.

TERCERO.- El grupo de Artesanos de Tecate mencionado en los puntos de acuerdo que anteceden, los cuales gozaran del beneficio
fiscal, esta conformado y descrito en el listado que, obra como anexo unc del presente, mismo que se tiene por reproducido en el
presente acuerdo como si a la letra se insertase.

CUARTO.- Realicense |as gestiones oportunas y necesarias por parte de este Ayuntamiento para gque sea incluido tal beneficio al
proyecto de Ley de Ingresos para ! municipio de Tecate 2013.

QUINTO.- Los beneficios contenidos en el presente no seran aplicables a contribuyentes que hubiesen interpuesto algtn medio de
defensa pendiente de resalucién, inclusive el amparo, en contra de la aplicacién de nommas determinantes de contribuciones

municipales.
SEXTO.- Para ia emision de los permisos corespondiente se debera atender a los requisitos documentales enmarcados en la

Reglamentacién Municipal.
TRANSITORIOS.-

PRIMERQ.-- Publiguese en el Periddico Oficial del Estado de Baja california.

SEGUNDO.- El otorgamiento de los beneficios establecidos en el presente Acuerdo no dara lugar a devoluciones, o al reclamo de la
aplicacién retroactiva del mismo salvo para los ejercicios fiscales 2015 y 2016. .

TERCERO.- E} presente acuerdo tendra vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Dado en el Recinto Oficial de Cabildo “Lic. Benite Juarez Garcia™ del Honorable XXII Ayuntamiento Constitucional de Tecate, Baja
California, 2l dia 25 del mes de mayo del afto dos mil diecisiete.

Se extiende la presente de conformidad a lo dispuesto por el articulo 44 fraccidn Vil y 1X, del Reglamento Interior para ¢l Ayuntamiento
de Tecate, Baja Califomia, a los 25 dias del mes de mayo de dos mil diecisiete, para los efectos legales que haya lugar.

oV garos 4,*‘0@\ ATENTAMENTE
e QE NO DE DECISIONES RESPONSABLES”
§ h %, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
) . .
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MAGDALENO MONTIEL BLANCAS, Secretario del XX Ayuntamiento
Constitucional de Tecate, Baja California, hace constary

CERTIFICA:

Que en el Acta levantada con motivo de la Sesion de Cabildo nimero 16 de
caracter Ordinaria, celebrada el dia veinticinco del mes de mayo del afio dos
mil diecisiete en atencion al Noveno Punto del Orden del Dia, referente a
Asuntos Generales: Andlisis, discusién y aprobacion en su caso, de
autorizacion al XXl Ayuntamiento Constitucional de Tecate, Baja Califomnia,
para efectos de que se incerpore a la Red Bajacaliforniana de Municipios por la Salud y participe en
la implementacion del Programa de Entornos y Comunidades Saludables ante la Secretaria de
Salud del Estado de Baja Califomia; sometido a votacion nominal:

FRIKZIA IBETH FLORES MARTINEZ. A favor.
OTTO MAGNO LEANC MENDOZA. A favor,
DIANA MARGARITA VAZQUEZ ORTEGA. A favor.
JUVENTINO RIVERA LOPEZ. A favor.
DANIELA CABALLERO GARCIGLIA. A favor.
JACINTA RAQUEL QUINTERC ARMENTA. A favor.
JESUIS ALFONSO ARAMBURO ZATARAIN. A favor
JUDITH ARMENTA CRUZ. A favor.
PATRICIA GUADALUPE DE LEON RAMOS, A favor.
GERARDO MANUEL SOSA MINAKATA. A favor.
NEREIDA FUENTES GONZALEZ. A favor.

Por lo que con once votos a favor, ninguno en contra, ninguna abstencién, se emite el siguiente.-

Acuerdo: El XXIl Ayuntamiento de Tecate, Baja California, por Mayoria Absoluta de votos
aprueba.

PRIMERO.- Se autoriza al XXIl Ayuntamiento Constitucional de Tecate, Baja California, para efectos
de que se incorpore a la Red Bajacaliforniana de Municipios por la Salud y participe en la
implementacién del Programa de Entormos y Comunidades Saludables ante la Secretaria de
Salud del Estado de Baja Califomia:

SEGUNDO. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Cficial del Estado de Baja California.

Dado en el Recinto Cficial de Cabildo "Lic. Benito Juérez Garcia” del Honorable XX Ayuntamiento
Constitucional de Tecate, Baja Califomia, at dia 25 del mes de mayo del afio dos mif diecisiete.

Se extiende la presente de conformidad & lo dispuesto por el articuio 44 fraccion VI, del Reglamento
interior para el Ayuntamiento de Tecate, Baja Califomia, a los 25 dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete, para los efeclos legales que haya lugar.

ATENTAMENTE
ERNO DE DECISIONES RESPONSABLES”
‘f;; ECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

*

vt 8 {C, MAGDALENO MONTIEL BJANCAS.

[
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“RANCHO SANTA FE LOS CABOS”,S. DER L.DEC. V.
ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS

Se CONVOCA a los socios de la sociedad denominada “RANCHO SANTA FE LOS
CABOS™, 8. DER L. DE C. V., para la celebracidn de una ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS,
con fundamento en los articulos 172, 182 y 186 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
misma que se levard a cabo el dia 30 (treinta) del mes de junio de 2017, a las 11:00 HORAS, en el
domicilio de Paseo de los Héroes niimero 10289, Oficinas Administrativas, Planta Baja, Zona Rio
Tijuana, de esta Ciudad de Tijuana, Baja California, Cédigo Postal 22010, de conformidad con el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.- Lista de asistencia.

IL- Declaracion de quérum legal e instalacion de la Asamblea.

IIl.- Balance general y estado de resultados de la empresa correspondiente a los efercicios 2013,
2014, 2015 y 2016.

IV.- Informe del Comisario de la sociedad.

V.- Informe que establece el articulo 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

VI.- Aprobacion de los estados finamcieros y balance correspondiente a los ejercicios 2013, 2014,
2015 y 2016, de conformidad con lo previsto por el articulo 197 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles. '

VIL- Designacién de la persona que deba protocolizar los acuerdos tomados por esta Asamblea.

VIII - Clausura de la Asamblea.

Para asistiv a la Asamblea, los socios de “RANCHO SANTA FE LOS CABOS”, S. deR. L. de C. V.,
deberdn acreditar a mds tardar en la fecha 'y hora que sefiala la convocatoria y previo a la
instqlacion de la misma, los certificados de aportacién que acrediten sus derechos corporativos; en
caso contrario, no tendrdn derecho a participar en la asamblea de socios. La representacién para
concurrir como apoderado a la Asamblea por cualquiera de los socios, podrd conferirse mediante
simple carta poder.

Los socios deberdn acompafiarse de los certificados de aportacion para acreditar su legitimo
derecho y en su caso, participar en el desarrollo de la asamblea. '

Ty

a, Baja Cgtifornia 01 de junio del 2017.

SR. AL'B VAY ALYA.
Presidente del Consejo de Gereplies de la sociedad
“Rarncho Santa Fe los Cabos®, s. de .r 1. de c. v.
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CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES:

- 1- SUSCHPCION ANUALL ..ot ea s s $2,827.71
2.- Ejemplar de la semana: ..$ 47.65
3.~ Ejemplar atrasado del afio en curso:. ..$ 56.56
4.- Ejemplar de afios anteriores: ..$ 71.09
5.- Ejemplar de edicidn especial: Leyes, Reglamentos, etc $ 101.79

IL.- INSERCIONES:

1.-Publicacién a Organismos Descentralizados,

Desconcentrados y Auténomos Federales, Estatales

y Municipales, asi como a Dependencias Federales y

MURNIcipios, POr PlaNa:. ... e e eanen $2,019.99

No se estaré obligado al pago de dicha cuota, tratdndose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabilde, Leyes
de Ingresos, Tablas de Valores Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de
los Ayuntamientos del Estado; excepto cuando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos
de Cabildo de los Ayuntamientos del Estado.

2.-Publicacion a particulares por plana:.......crene i neresssseins $2,921.48

Tarifas Autorizadas por los Articulos 18 y 30 de la Ley de Ingresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017

El Periddico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo serén publicados los Edictos,
Convocatorias, Avisos, Balances y demas escritos que se reciban en original y copia en Ia Oficialia Mayor de
Gobierno a mas tardar 5 (cinco) dias habiles antes de la salida del Periédico Oficial.
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